Fyrsta adstod

Ef til uppsagnar kemur er sjalfsagt ad leita til vidkomandi stéttarfélags. SV og KTFi veita
adstod og leidbeiningar eftir adstaedum hvers og eins. Félogin eru einnig med upplysingar
um hvad er 8 dofinni til ad reyna ad verjast pessum breyttu adstaedum. Fylgst er med hvada
fyrirtaeki eru ad leita eftir starfsménnum, par med talid netfong radningarstofa erlendis sem
leita eftir verkfraedingum, teeknifraedingum, byggingarfreedingum o.fl.

Sjukrasjodir SV og KTFi

Sjédirnir veita styrki til ad leita adstodar hja sérfraedingum til deemis i styrkingu vegna
breyttra adstaedna. Allar upplysingar um sjukrasjédina eru a vefum félaganna undir stikunni
,Sjo0Ir”.

Framlag vinnuveitanda

Hefd er fyrir pvi ad vinnuveitandi sjai starfsmonnum fyrir fyrsta vidtali vid fagadila til deemis:
Hagvang, Capacent eda vidlika. [ vidtélunum er tekid & afallinu sem er edlileg vidbrogd vid
uppsogn. Sidan tekur vid adstod vid gerd ferilskraar og undirbuning starfsvidtala og loks leit
ad atvinnu.

Réttarstada vid uppsogn

Uppsogn og uppsagnarfrestur

e Uppsogn sem a ad vera skrifleg parf sannanlega ad berast starfmanni og tekur hin
gildi um manadamaot.

e Uppsagnarfrestur er misjafnlega langur en algengast er ad um priggja manada frest
sé ad reeda. betta kemur fram i vidkomandi kjarasamningi og eda radningarsamningi.

e Vinnuveitanda er skylt ad greida starfsmanni 6ll laun og hlunnindi ut
uppsagnartimann og starfsmanni er skylt ad sinna vinnuskyldu pad timabil.

e pess eru deemi ad vinnuveitandi leysi starfsmann undan vinnuskyldu hluta
uppsagnartimans. Hann er p6 engu ad sidur skyldugur til ad greida launin Gt allan
timann.

Samningsatridi:

e Adilar geta samid um ad stytta uppsagnartimann og fellur pa vinnuskyldan niéur og
launagreidslur jafnframt.

Uppgjor orlofs

e Skylt er samkvaemt I6gum ad greida ut aunnid og 6tekid orlof vid starfslok (avinnslu
bessa ars fra 1. mai 2008 til starfsloka og eins 6tekid fyrra orlof).

e Ekki er heimilt ad knyja starfsmann til ad taka Ut 6tekid orlof & uppsagnartima. bpad er
einungis heimilt med samkomulagi milli adila. Starfsmadur getur hafnad pvi ad su
leid sé farin.

Samningsatridi:

e Adilar geta samid um ad orlof sé tekid ut & uppsagnartima og fellur pa vinnuskyldan
nidur en launagreidslur haldast Ut uppsagnartimann.




Radi starfsmadur sig i nytt starf 4 uppsagnartima falla greidslur fra vinnuveitanda nidur pad
sem eftir er uppsagnartimans nema ef launakjor eru lakari i hinu nyja starfi. i pvi tilfelli
greidir fyrrv. vinnuveitandi mismun eldri launa og nyrra.

Skraning vegna atvinnuleysis

Ef buast mad vid atvinnuleysi er rétt ad skra sig sem fyrst hja Vinnumalastofnun. Allar
upplysingar um skraningu og fresti adur en atvinnuleysisbeaetur eru greiddar er ad finna a
heimasidu stofnunarinnar.

Upplysingavefur Vinnumalastofnunar:

http://www.vinnumalastofnun.is/svmhb/

Gjaldprot fyrirtekja

Verdi fyrirtaeki sem félagsmenn starfa hja gjaldprota er naudsynlegt ad lata stéttarfélagid
vita eins fljott og kostur er. ba purfa félagsmenn ad taka saman lista yfir vangreidslur, s.s.
ogreidd laun, vangoldin idgjold i lifeyrissjodi, o.s.frv. - Sja gatlista a
http://www.abyrgdarsjodur.is/

Hid sama a vid um gatlista fyrir orlof vegna greidsluerfidleika.

Adrir upplysingavefir

Upplysingavefur félagsmalaraduneytis:
http://www.felagsmalaraduneyti.is/upplysingar

Upplysingar fyrir folk sem lidur illa:
http://landlaeknir.is/Pages/1055?NewsID=1823

bjénusta pjodkirkjunnar :
http://kirkjan.is/thjonusta-kirkjunnar-a-erfidum-timum

Félags- og tryggingamalaraduneytio:

http://www.felagsmalaraduneyti.is/upplysingar

Hér er ad finna mjog gott yfirlit um hvert haegt er ad leita vegna ymissa mala er tengjast
adsteedum a fjarmalamarkadi, s.s. atvinnumal, greidsluerfidleikar, upplysingar fyrir
utlendinga (a ensku og pélsku), fjarmal, born og fjolskyldur o.fl.

Einnig er buid ad setja upp upplysingamidstod med graenu numeri 800-1190 sem er
endurgjaldslaust. Pad er opid milli 8 og 22 alla virka daga.

Haegt ad senda fyrirspurnir til stjornvalda sem snerta paer adsteedur sem nu rikja med
tolvupdsti a netfangid midstod@mfa.is.

Adrar slodir og simanumer
- Upplysingar fyrir Utlendinga: http://www.felagsmalaraduneyti.is/hvert//nr/3997
- Fjolskyldumidstodin: http://www.barnivanda.is/ - Simi: 511-1599




- bjédkirkjan: http://www.kirkjan.is/ - Simi: 528-4000

- Hjalparsimi Rauda krossins:
http://redcross.is/Apps/WebObjects/RedCross.woa/wa/dp?id=1000216

— 1717 sélarhringspjénusta

- Upplysingavefur um gedheilsu barna og ungmenna: http://www.umhuga.is/

- Landlaeknisembaettid: http://www.landlaeknir.is/ - Simi: 510-1900

- Umbodsmadur barna: http://www.barn.is/barn/adalsida/forsida/ - Graent nimer 800-
5999

- Abyrgdarsjédur launa: http://www.abyrgdarsjodur.is/ - Simi: 515-4800

- Vinnumidlun (vegna atvinnuleysisbéta): http://www.vinnumalastofnun.is/ - Simi: 515-
4800 / 515-4850

Stéttarfélog og starfsmannatengd samtok:

- SFR: http://www.sfr.is/ - Simi: 525-8340

- BSRB : http://www.bsrb.is/ - Simi: 525-8300

- Alpydusamband [slands: http://www.asi.is/ - Simi: 535-5600

- Bandalag haskélamanna (BHM): http://www.bhm.is/ - Simi: 581-2090

- Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja: http://www.ssf.is/ - Simi: 540-6100
- [budalanasjédur: http://www.ils.is/ - Graent nimer: 800-6969

- Lifeyrissjodir: http://www.llLis/?i=9 - Simi: 563-6450

- LSR-Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins: http://www.lIsr.is/ - Simi: 510-6100

- Sofnunarsjodur lifeyrisréttinda: http://www.sl.is/ - Simi: 510-7400

- Lifeyrissjodur verkfraedinga: http://www.lifsverk.is/ - Simi: 568-8504

- Almenni lifeyrissjédurinn: http://www.almenni.is/ - Simi: 440-4900

- [slenski lifeyrissjodurinn:
http://www.landsbanki.is/einstaklingsthjonusta/lifeyrissparnadur/

- Simi: 410-4040

- Frjdlsi lifeyrissjodurinn: http://www.frjalsilif.is/ - Simi: 444-7000

- Stafir — lifeyrissjodur: http://www.stafir.is/ - Simi: 569-3000

- Radgjafapjénusta um fjarmal heimilana: http://www.fjolskylda.is/fjarmal - Graent nimer:
800-1190

- Talsmadur neytenda: http://www.talsmadur.is/ - Simi: 510-1121

- Tryggingastofnun rikisins: http://www.tr.is/ - Greent niumer: 800-6044

- Innheimtustofnun sveitarfélaga: http://medlag.is/ - Simi: 590-7100

- Tryggingasjédur innistaeedueigenda og fjarfesta: http://www.tryggingarsjodur.is/
- Simi: 540-1200

- Fjarmalaeftirlitid: http://www.fme.is/ - Simi: 525-2755




