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Stadan i breyttu umhverfi

Viobrogo atvinnurekenda vio efnahags- og
atvinnuprengingum undanfarna manudi hafa
komio fram med ymsum haetti

Adgeroir sem gripid hefur veriod til sndast um
breytingar a raoningarkjorum eda uppsagnir a
starfi
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Tillogur vinnuveltenda

Breyting a radoningarkjorum — timabundin!
Laekkun launa
Skert starfshiutfall

Opinberir starfsmenn fari a lifeyri — einkum
beir sem eru ad na 95 ara reglunni

Uppsogn i 0ryggisskyni eda endanleg
Starfsmenn beodnir um ad segja upp
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Stadan i breyttu umhverfi

Pegar vinnuveitandi tilkynnir laeekkun launa
eoda skert starfshlutfall er 1 raun félgin 1 pvi
uppsogn a gildandi raoningarkjérum og
o0sk um ny raoningarkjor.

Samningsstada starfsmanna getur

taeplega verio prengri, en rétt ao athuga
hvort og pa hvernig er rétt ao bregoast vio
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| breyttu umhverfi - vidbrogd

Leekkun launa — vinnuskylda minnkud,
athuga serstaklega i fastlaunasamningum

Heimild sett inn til ad vinna annars stadar
til ad baeta upp tekjutap

Vistarbandaakveedi tekin ut

Peir sem bua vio kynbundin launamun eoda
samsvarandi taki minni skerdingu launa
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| breyttu umhverfi - vidbrogd

Ny I6g sett um greidslu atvinnuleysisbota sé
starfshlutfall skert og pvi rétt ad athuga aod

laekkun launa getur pvi komio verr Ut en
skeroing a starfshlutfalli

erfidara er ao na launum i fyrra horf en
starfshlutfalli pegar kreppan dvinar

breytingar séu timabundnar
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