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Ofangreindir adilar gera svofellt samkomulag um breytingu og framlengingu 4 kjarasamningi
adila fra 22. agust 2008.

Adfararsamningur

Kjarasamningur adila framlengist dbreyttur til 22. juni 2011. Vid sampykkt samkomulags
pessa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni { fullu starfi sem er vid
storf { maf og midast greidslan vid fullt starf i mdnudunum mars-mai. Starfsmenn sem 1étu af
storfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem
hofu storf { april eda fyrstu fimm dagana i mai og eru i starfi i mai f4 hlutfallslega greidslu
midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juli 2011,

Samkomulag um breytingu og
framlengingu 4 kjarasamningi fra 22. juni 2011

1. gr.
Samkomulag petta gildir fra 22. jini 2011 til loka jantiar 2014. Taki kjarasamningar SA og
adildarsamtaka ASI dags. 5. mai 2011 ekki gildi hinn 22, jini 2011 skal sama gilda um
samkomulag betta og falla pa 61l dkveedi pess ur gildi, Verdi samningar ﬁamlengdlr af SA ela
ASI til 31. januar 2012 skal sama breyting verda 4 gildistima sammngs pessa. Taka pa
launabreytingar 2011 gildi sem og almenn dkvaedi og bokanir med samningnum.

2. gr,
Laun og launatafla hakka sem hér segir:
1.6. 2011: 4,25%.
1.2.2012; 3,5%.
1.2.2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema
annad s¢ sérstaklega tilgreint { samningnum,

3. gr.
Desember- og orlofsupphét

Desemberuppbot midad vio fullt starf er sem hér segir:
A arinu 2011 kr. 59.600.
A 4rinu 2012 kr. 61.600.
A arinu 2013 kr. 63.600.




Orlofsuppbot midad vid fullt starf er:

/:\ orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr, 26.900.
/‘\ orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700.

Sérstakt dlag 4 orlofs- og desemberuppbét 2011

A arinu 2011 greidist sérstakt dlag 4 orlofsuppbot, kr, 10,000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningarnir gildi til loka jantar 2012.

A &rinu 2011 greidist sérstakt alag & desemberuppbét, kr. 15.000, nema ad ASI hafi dkvedid
ad samningarnir gildi til loka januar 2012.

4. gr.

Y mis dkveaedi

Eftirtalin dkvaedi Gr kjarasamningi SA og adildarsamtaka ASi dags. 5. maf 2011 verdi hluti
samnings pessa:

e Greidsla yfirvinnu med fritoku

o Olaunadir fridagar 4 ferdum

5. gr.,
Samningsforsendur
Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum eda samningstima 4 grundvelli forsenduakveedis
i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags. 5. mai 2011, skal pad sama gilda um
samning pennan.

6. gr.

Afgreidsla kjarasamnings.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 14:00 fostudaginn 24. juni 2011.

Reykjavik, 7. juni 2011
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