Samkomulag um framlengingu kjarasamnings milli
kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands og Kjarafélags Tzeknifraedingafélags fslands
annars vegar og Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis hins vegar

Breytingar 4 néfnum adila sem koma ad samningi pessum: Stéttarfélag Verkfraedinga
sameinadist Verkfreedingafélagi Islands pann 1. juli 2011 undir nafni Verkfredingafélags
Islands (VFI). Samid er fyrir hond félagsmanna i umbodi kjaradeildar VFI. Nafnabreyting
pessi hefur ekki ahrif 4 4durgerdan kjarasamning ad 6dru leyti.

Kjarasamningur kjaradeildar Verkfraeedingafélags fslands og Kjarafélags Taknifraedingafélags

Islands og Orkuveitu Reykjavikur framlengist med svofelldum breytingum:

1. gr.
Fra 1. febrtar 2014 skulu laun og adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8%.

2. gr.

e Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf 4 arinu 2014
verdur kr. 39.500.
e Desemberuppbot midad vid fullt starf er 4 arinu 2014 kr. 85.400
e Vid launautborgun pann 1. juni 2014 skal OR greida sérhverjum starfsmanni, sem var
i fullu starfi i jantar 2014, sérstaka eingreidslu sem nemur kr. 14.600 fyrir
hlutadeigandi manud. Starfsmadur i hlutastarfi skal njota hlutfallslegrar eingreidslu i
samreemi vid starfshlutfall & sama timabili. Gildir sama um starfsmann, sem starfad
hefur hluta af vidmidunartimabili sem greidsla reiknast vegna.
Hakkun framlaga til visinda- og starfsmenntunarsjéda VFI eda KTFI um 0,1% kemur til
framkveemda fra 1. febrar 2014 ad telja.



3. gr.
Samningur 6dlast gildi fra 1. febriar 2014 og gildir til 28. febraar 2015 og fellur pa ar gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 21. mai 2014

F.h. Kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands F.h. Orkuveitu Reykjavikur, sameignarf.
og Kjarafélags Taekmﬁeéingafélags fslands med fyrirvara um sampykki stjérnar
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Bokun 1

Félagsmenn kjaradeildar Verkfraeedingafélags Islands og Kjarafélags Taknifradingafélags
Islands starfa ni einnig i tveimur nyjum doétturfyrirteekjum Orkuveitu Reykjavikur, Orku
natturunnar ohf. og Orkuveitu Reykjavikur — Veitum ohf. Samkomulag er um ad ein
atkveedagreidsla fari fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna.
Jafnframt er samkomulag um ad vid nzstu endurnyjun kjarasamningsins skipi ofangreind
fyrirteki sameiginlega samninganefnd og ad kjaradeild Verkfredingafélags Islands og
Kjarafélag Taeknifraedingafélags Islands skipi ad sama skapi eina samninganefnd gagnvart
fyrirtekjunum. Litid verdi a fyrirtaekin og hlutadeigandi starfsmenn sem eina heild i
atkvaedagreidslum um kjarasamninginn.

Békun 2

Adilar eru sammala um pad ad nyta timann sem eftir er af pessum samningi til ad hefja
vidreedur um breytingar 4 nesta kjarasamningi. Stefnt sé ad pvi ad vidraedur hefjist i byrjun
oktdber 2014 um sérmal, adra en kauplioi.




