KJARASAMNINGUR
milli i
kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands

0g
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis

1. gr.

Kjarasamningur pessi gildir fr4 1. april 2019 til 1. ndvember 2022 og fellur pa dr gildi &n
sérstakrar uppsagnar. Kjarasamningur felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamning
Orkuveitu Reykjavikur og kjaradeildar Verkfreedingafélags Islands.

2. gr.

Um launabreytingar

A samningstimanum haekka laun med svofelldum haetti:
Fra 1. april 2019 kr. 17.000.
Fra 1. april 2020 kr. 24.000.
Fra 1. janGar 2021  kr. 24.000.
Fra 1. januar 2022  kr. 25.000.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:

A &rinu 2019 kr. 105.900
A &rinu 2020 kr. 108.600
A &rinu 2021 kr. 111.300
A érinu 2022 kr. 114.000

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppb6t kr. 52.000
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppb6t kr. 53.000



4. gr.

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

[ upphafi ars 2020 mun OR hefja vidraedur vid starfsmenn um skipulag vinnutima, neysluhléa
0g styttingu vinnutima i 36 virkar vinnustundir & viku fra og med 1. april 2020 &n skerdingar
manadarlauna fyrir dagvinnu.

[ vidraedum verdur ahersla 16gd a4 ad na fram gagnkvemum avinningi og bata nytingu
vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi starfsmanna
styttast 1. januar 2021 i 36 Kklst. og 15 min. Virkur vinnutimi & dag verdur 7 kist. og 15 min.
nema samkomulag verdi um annad.

Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samramis, verdur
156 m.v. 36 Klst. vinnuviku eda 157 m.v. 36,25 klist. vinnuviku.

5. gr.
Breytingar & einstokum akveedum kjarasamnings
Vid dkvaedi um veikindi barna batist nyr malslidur:

Sama a vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahdsvistar a.m.k.
einn dag.

Ny grein. Akvadi um vidbétarlaun 4 bakvoktum.

Starfsmadur & bakvakt, sem sinnir a bakvaktartima féstum og reglubundnum skyldum, & rétt &
vidbétarlaunum fyrir. Undir fastar og reglubundnar skyldur & bakvakt falla verkefni sem
skipuldgd eru fyrirfram af OR og starfsmanni ber avallt ad sinna & bakvoktum. pad er forsenda
fyrir greidslu vidbotarlauna ad um sé ad reda serstakt vinnuframlag Ur hendi starfsmanns
umfram pad ad vera skradur & bakvakt. Pa er pad skilyrdi fyrir greidslu vidbdtarlauna ad aour
hafi verio gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fjarhed eda viomid
vidbotarlauna sem greida skal.

Akvedi pessarar greinar 4 ekki vid um pa starfsmenn sem njota fastra manadarlauna fyrir allt
vinnuframlag sitt i pagu fyrirteekisins eda fastra manadarlegra greidsina fyrir bakvaktir.

Skyring med akveadi:

| 4kveedi pessu felst ad starfsmadur sem sinnir fostum og reglubundnum skyldum & bakvakt
skal eiga rétt til vidbotarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika.
pannig er pad forsenda fyrir greidslu vidbétarlauna ad um sé ad raeda verkefni sem eru
skipulogd fyrirfram og falla til & 6llum bakvoktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina
sérstaklega og pau purfa ad fela i sér beint vinnuframlag & bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par
sem starfsmadur parf ad skra sig sérstaklega inn i kerfi fyrirtekisins til ad uppfylla skyldur
sinar. ba er pad skilyrdi greidslu vidbétarlauna ad fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur
starfsmanns og par greidslur sem hann skal njota fyrir. Ad jafnadi verdur vid pad midad i
peim tilvikum, sem slikir samningar verda gerdir, ad greidsla fyrir vinnuframlag & bakvakt
taki mid af umfangi og nemi ad jafnadi fjarhaed sem samsvarar einni yfirvinnustund a hverri
bakvakt nema krafa sé gerd um vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur su greidsla




til vidbotar vid greidslu bakvaktaralags fyrir allar stundir sem bakvakt st6d. Akvadi petta
breytir ad 6dru leyti ekki rikjandi framkvaemd eins og t.d. pegar um Gtkoll er ad raeda.

Akveedid nar ekki til starfsmanna sem njota fastra manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt
i pagu fyrirtaekisins eda fastra manadarlegra greidsina fyrir bakvaktir. Telst endurgjald vegna
fastra og reglubundinna skyldna & bakvakt, sem um ra&dir i framangreindu akvedi
kjarasamnings, vera innifalid i launagreidslum til peirra.

Akvaeéi 4. kafla kjarasamnings.
Akvedi gr. 4.1. um lengd orlofs fellur nidur og verdur ny grein 4.1. svohljédandi:

4.1. Orlof
Lagmarksorlof starfsmanna skal vera 24 virkir dagar, midad vid fullt arsstarf.

Eftir 1 ars starf hja OR a starfsmadur hja OR rétt & 27 daga orlofi, midad vid fullt
arsstarf.

Eftir 3 ara starf & starfsmadur rétt & 30 daga orlofi, midad vid fullt arsstarf.
Akveedi gr. 4.1.3. og 4.1.4. falla nidur.

Akveedi gr. 4.2.1. fellur nidur og verdur ny grein 4.2.1. svohljédandi:

Starfsmadur skal a fyrsta starfsari hja OR fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og
alagsgreidslum. Eftir eins ars starf hja OR hakkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara
starf hja OR hakkar orlofsfé petta i 13,04%.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.
3. april 2019. Verdi gerdar breytingar a samningsakvedum almennra kjarasamninga eda
samningstima & grundvelli &kveeda um hagvaxtarauka (m.v. launaauka & manadarlaunataxta
kjarasamninga) og kauptaxtaauka eda forsenduakveeda framangreindra kjarasamninga skal
sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. april
sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsogn innan fimm virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

7. Qr.

Afgreidsla kjarasamnings o.fl.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna kjaradeildar Verkfraedingafélags islands, sem starfa
hja Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn,
sem adild eiga ad sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtéldum détturfyrirteekjum Orkuveitu
Reykjavikur; Orku néattarunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg atkveedagreidsla
fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af halfu Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirteekis, er samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykKki
stjornar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 fimmtudaginn 26. mars 2020.



Reykjavik, 19. mars 2020

f.h. kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands f.h. Orkuveitu Reykjavikur

Bdkun

OR mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra storfum um
skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um reedir, er ad
kanna moguleika starfsmanna & ad koma aftur til starfa svo fljott sem audid er og sinna pa annad
hvort 6dru starfi sem hefir betur starfsgetu peirra & pvi timamarki eda sinna fyrra starfi en pd i
leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja @ mati OR hverju
sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid
starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirteekisins, tilteekileika verkefna, sjonarmida sem
varda oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi
sjukrasjodi.

Bokun

Vegna framkvaemdar nyrra akveda um innvinnslu orlofs eru samningsadilar sammala um ad
starfsmenn OR, sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa, haldi &unnum orlofsrétti og eftir
atvikum haldi rétti til frekari orlofsvinnslu & grundvelli eldra akvaedis um orlof & grundvelli
lifaldurs. Starfsmadur med a.m.k. eins ars starfsreynslu sem verk- eda teeknifreedingur eda BSc
i verkfraedi njoti ekki lakari orlofsavinnslu en m.v. 27 daga orlofsrétt.
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