SAMKOMULAG UM BREYTINGU OG UPPFARSLU A KJARASAMNINGI

Adilar kjarasamningsins
Adilar kjarasamningsins eru Samtdk atvinnulifsins og Stéttarfélag byggingafraedinga, Stéttarfélag
télvunarfreedinga og Verkfraedingafélag Islands.

Inngangur — megininntak

Vinnutimadkvaedi kjarasamnings pessa hafa verid adlogud ad vinnutimaékvedum kjarasamninga
skrifstofufélks 4 almennum vinnumarkadi. I framkveemd hefur dagvinnutimi vida verid samraeemdur
milli beirra starfsmanna sem starfa eftir kjarasamningi bessum og beirra sem starfa eftir kjarasamningum
skrifstofufélks.

Vinnutimastytting kemur einungis til framkvamda par sem virkur vinnutimi (s& timi sem starfsmadur
er vid storf) er lengri en 35,5 stundir ad jafnadi 4 viku. Neysluhlé og 6nnur hlé fra vinnu vegna ymiss
konar persénulegra erinda teljast ekki til virks vinnutima i pessu sambandi.

Heimilt er ad samreema dagvinnutima milli starfsmanna hjd sama atvinnurekanda, sem taka kjor
samkveemt 60rum kjarasamningum sérfraedinga og skrifstofufélks, og dkvarda annan dagvinnutima
starfsmanns. Edlilegt er ad tekid sé samtal vid starfsmenn par sem svo hattar til.

Margir stidrnendur og sérfraedingar hafa alla jafna tdluvert svigram til ad skipuleggja vinnutima sinn og
eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og f4 fyrir pad fost manadarlaun. Yfirvinna
er oft innifalin { manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad par sem
svo hattar til um betta nytingu vinnutima gegn styttri vidveru svo samrema megi betur atvinnu- og
fj6lskyldulif.

Vinnutimi starfsfoélks { hlutastarfi sem var med lengri vinnutima en skv. uppfardum akvadum
kjarasamnings styttist hlutfallslega nema samkomulag sé um hakkad starfshlutfall.

Uppfarsla 4 kjarasamningi
Kjarasamningurinn uppferist eftirfarandi:

2.1 Dagvinna

Vinnutimi raedst af samkomulagi og edli starfs.

2.1.1 Vikulegur virkur dagvinnutimi, midad vid fullt starf, er 35,5 stundir ad medaltali 4 viku (35 klst.
og 30 min.) unninn 4 timabilinu k1. 07:00 til 18:00 frd manudegi til fostudags, ad badum dégum
medtoldum. Sja ndnar bokun med samningi pessum um vinnutimastyttingu.

Heimilt er ad samrema dagvinnutima milli starfsmanna hjd sama atvinnurekanda, sem taka kjor
samkvemt 6drum kjarasamningum sérfradinga og skrifstofufélks, og akvarda annan dagvinnutima
starfsmanns en greinir { 1. mgr.

Virkur vinnutimi telst s timi sem starfsmadur er vid storf,
Samkomulag redur lengd og fyrirkomulagi neysluhléa og eftir atvikum annarra hléa fra vinnu.

Hadegishlé, umfram greidd neysluhlé, telst ekki til greidds vinnutima.

" Daemi: Ef greidd neysluhlé eru I kist. og 15 min. & viku eda 15 minttur ad jafnadi d dag er greiddur
dagvinnutimi 36,75 kist. ad medaltali é viku.

Ef unnid er fjéra daga vikunnar frd 08:00 til 16:00 og einn dag vikunnar fra 08:00 til 15:15, halftimi
tekinn i hadegishlé og 15 min. & dag i neysluhlé, er virkur vinnutimi @ viku 35,5 stundir.

Ef hié eru lengri lengist vidvera sem pvi nemur.
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2.1.2° Heimilt er ad haga vinnu med 68rum hetti en { kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda, m.a. med sveigjanlegum vinnutima b4dum adilum til hagsbéta.

1.2 Dagvinnutimakaup og dagkaup

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila t6lunni 160 i ménadarlaun fyrir
dagvinnu,

(Deilitalan  midast vid 36,75 stunda dagvinnuviku. Hafi verid samid i rddningarsamningi
um adra dagvinnuskyldu m.v. fullt starf breytist deilitalan samsvarandi.)

1.2.2 Dagkaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila télunni 21,67 1 f5st manadarlaun.

2.6 Vaktavinna

2.6.6. Fyrir hvern tima umfram full vinnuskil (umsaminn greiddur vinnutimi) ad medaltali 4
viku skv. gr. 2.1. greidist yfirvinnukaup, sé ekki um annad samid.

Békun um vinnutimastyttingu
Med kjarasamningi pessum eru vinnutimaakveedi hans adldgud ad pvi sem gerist i kjarasamningum

skrifstofufdlks 4 almennum vinnumarkadi.

Eigi sidar en 1. april 2021 verdur virkur dagvinnutimi 35,5 stundir ad jafnadi 4 viku. Par sem ad virkur
dagvinnutimi er lengri skulu atvinnurekendur hafa samrad vid starfsfélk um tillogu ad utferslu
vinnutimastyttingar 4 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a. Hver dagur styttist um 9 mindtur

b. Hver vika styttist um 45 minatur

c. Safnad upp innan arsins

d. Vinnutimastytting med 68rum hzetti

Nidurstada skal hafa nadst um framkveemd vinnutimastyttingar, par sem vid 4, eigi sidar en 31.
mars 2021. Naist ekki nidurstada 4 vinnustad um vinnutimastyttinguna styttist vinnutimi starfsfélks
hvern dag fra og med 1. april 2021 um 9 minutur 4 dag m.v. fullt starf.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samramingar 4 vinnustad ad tilkynna
starfsmanni med a.m.k. ménadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Akvaedi kjarasamnings bessa um styttri virkan vinnutima hefur ekki sjalfkrafa ahrif 4 vidveru
starfsmanns 4 vinnustad. A mSrgum vinnustddum hefur vidgengist ad starfsmenn njoti dkvedins
sveigjanleika vegna personulegra erinda 4 vinnutima. Par sem starfsmenn halda launum i pessum
tilvikum er virkur vinnutimi starfsmanns styttri sem peim nemur. Starfsmenn eiga rétt 4
vinnutimastyttingu { pessum tilvikum ef virkur vinnutimi med tilliti til pessa sveigjanleika er lengri en
35,5 stundir ad jafnadi & viku.

Margir stjérnendur og sérfredingar hafa alla jafna tSluvert svigrim til a8 skipuleggja vinnutima sinn og
eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og f4 fyrir pad fost manadarlaun. Yfirvinna
er oft innifalin i manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad um beetta
nytingu vinnutima gegn styttri vidveru svo samreema megi betur atvinnu- og fjdlskyldulif. é“ i‘t
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Reykjavik, 5. mars 2021
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