Stofnanasamningur milli Verkfraedingafélags islands og
Umbhverfisstofnunar

1. Inngangur

Vid gerd stofnanasamnings pessa var tekid mid af stefnu stofnunar, markmidum og gildum med
bad ad leidarljosi ad samningurinn sé gegnsaer og skiljanlegur starfsfélki. Gagnkvamt traust a
milli starfsmanna og stjornenda stofnunar er mikilvaegt og er pad sameiginlegt markmid
samningsadila ad pad endurspeglist i framkveemd samningsins med auknum gaedum i pjénustu,
skilvirkara starfi og dnaegdu starfsfélki.

2. Gildissvid

Samningur pessi neer til allra félagsmanna sem eru i rddningarsambandi hja Umhverfisstofnun
hverju sinni og eru félagsmenn i Verkfraedingafélagi Islands. Samningurinn er hluti gildandi
kjarasamnings félagsins og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammadla um a6 stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaemar parfir
og vaentingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmid:

* AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvar8anir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

= Ad launakerfid sé gagnsaett, samraamt og byggt a hlutleegum vidmidum.

» AJ koma i veg fyrir 6mélefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis, busetu eda
annarra dmalefnalegra patta.

= Ad meta pau verkefni og pa abyrgd sem i starfinu felst.

= AQJ meta pa feerni (kunnattustig/sérhaefingu) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

= AQJ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

® A launakerfid gefi kost & ad frammistada og hafni i starfi sé metin og feli i sér teekifaeri
til framgangs.

= Ad haefni starfsfélks og sveigjanieiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun
i samraemi vid endur- og simenntunardeetlun stofnunar og einstaklingsmifada
starfspréounaraztiun starfsmanns.

= AQ launakjor séu sambeerileg eda betri en hja sambeerilegum stofnunum.

4. Starfaskilgreiningar og rédun starfa i launaflokka

4.1 Almenn atridi

RG0un starfa i launaflokka byggist & starfslysingum og skal fara fram med hlutleegum haetti.
R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. Skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nG I[STARF95, 2. Gtgéfa) er hofd til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og &byrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felst auk peirrar feerni
(menntun/kunnéttustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Pa skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Grunnrodun i launaflokka midast vid BA/BSc profgradu.
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4.2 Grunnrodun

Adstodarsérfraedingur. Starfid gerir krofu um ad starfsmadur hafi lokid héaskdlapréfi (BSc).
Vinnur undir leidségn annarra sérfraedinga. Almennt er um sumarstarfsmenn ad raeda.
Launaflokkur 4

Sérfraedingur. Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber faglega dbyrgd a verkefni/verkefnum
innan dkvedins malaflokks. Sjalfstaed Grlausn stjornsyslu- og pjonustuverkefna.
Launaflokkur 9

Verkfradingur. Starfsmadur, sem lokid hefur framhaldsmenntun, MSc eda sambzerilegt, sem
hefur umsjon med og ber faglega dbyrgd & verkefni/verkefnum innan dkvedins malaflokks.
Sjalfstaed urlausn stjérnsyslu- og pjonustuverkefna.

Launaflokkur 11

Stjérnandi 1. Starfsmadur sem er stjornandi samkvaemt skipuriti og annast storf sem snda ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjérnun. Hann styrir daetlanagerd og stefnumotun ad pvi er vardar
pa malaflokka sem hann ber dbyrg6 a.

Launaflokkur 12

Stjérnandi Il. Starfsmadur sem er stjornandi samkveemt skipuriti og annast storf sem snda ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjornun. Hann styrir aaetlanagerd og stefnumodtun ad pvi er vardar
ba malaflokka sem hann ber &byrgd &. | starfinu felst stjornun & starfsemi, mannaforrad,
rekstrarleg dbyrgd, starfsmannamal, skipulagning verkefnis/-a og abyrgd a framgangi peirra.
Situr i yfirstjérn stofnunarinnar.

Launafiokkur 15

{ peim tilvikum ad starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum skal samstarfsnefnd félags og
Umhverfisstofnunar semja um rédun starfa samkvaemt 25. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5. Persénubundnir peettir

Meta skal persdnubundna peetti til launaprepa i launatoflu. Hafi starfsmadur nad atta prepum
skal hann flytjast upp um launaflokk i toflunni, pannig a8 tryggt verdi ad aframhaldandi
launapréun geti att sér stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings.

5.1 Vidbétarmenntun
Meta skal formlega vidbdtarmenntun sem nytist i starfi umfram meistaraprof (MA/MS) skv,
starfslysinu sem hér segir

Menntun parf ad nytast i starfi og pvi miGad vid ad hun sé d fagsvidi vidkomandi
= Dr. préf efa sambeerilegt 4 prep

bessari grein er metin i grunnrodun stjérnenda 2 og a greinin pvi ekki vid um pad starfsheiti.

6.2 Sértaek abyrgd
Meta skal sértaeka dbyrgd hja peim starfsmonnum sem hana bera til prepa. Sértaek abyrgd skv. (:{_/
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" Umsjon med starfsstod 1 prep
»  Teymisstjorn (sérfraedingar) 4 prep
*  Teymisstjorn (stjérnandi 1) 2 prep

6.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanldgd vinna hja stofnuninni eda i sambaerilegum
verkefnum. Starfsreynsla sem er dunnin vid skammtimaradningu og nytist i starfi, skal einnig
teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfs- eda fagreynslu sem nytist vid
storf hans hja stofnuninni umfram pa kréfu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa reynslu til
haekkunar & sama héatt og starfsreynslu innan stofnunar.

" Vi6 fastradningu 1 prep
= Eftir 2 &r i starfi 1 brep
6.4 Adrir peettir

Heimilt er ad greida starfsmanni dlagsprep vegna sérstakrar haefni og drangurs og skal pa medal
annars horft til eftirfarandi patta.

= Sérstok pekking eda faerni, sem nytist beint i starfi en sem ekki er greitt fyrir med
00rum haetti.
S.s. pekking d tilteknum lagaramma sem skiptir mdl eda 6nnur fjélhaefni og breidd sem
gerir starfsmann sérstaklega verdmeetan.

®  Markadsalag eda eftirspurnaralag
Starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynsiu sem er sjaldgeef og eftirsott & markadi,
samkvaemt vidurkenndum gégnum sem syna fram a petta.

=  Fagreynsla sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi.
Fagreynsla fra sambeerilegri stofnun, raduneyti, sveitarfélagi eGa verkfraedistofu sem
gerir starfsmanninum kleift ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun
hans eda hennar segir til um.

7. Timabundnir paettir - Vidbétarlaun

Adilar eru sammala um ad greitt skuli fyrir timabundna paetti sbr. gr. 11.3.2.3 i kjarasamningi og
ad ahersla skuli l6gd a a) timabundna aukna abyrgd, b) innleidingu verkefna, préun og nyskdpun,
c) sérstakt timabundid alag sbr. vidauka 1 fra 1. juli 2017 Upphaed til timabundinna patta, skal
nema allt ad 2% af launasummu félagsmanna i Verkfraedingafélagi islands.

Adilar eru sammala um ad verdi samid um greidslu fyrir timabundna beetti i midleegum
kjarasamningi og ad pvi fylgi fijarmagn, falli petta dkvaadi ar gildi.

8. Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskrddar forsendur @ hann rétt a ad
fa rédun sina endurmetna, sbr. fylgiskjal 1. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr kjarasamnings.

9. Akvaedi um endurskodun \4/
Samning pennan skal endurskoda ef porf er a eda annar hvor adili dskar pess. \\)}L\ \(/



9. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd 1. juni 2016.

Reykjavik, 4. mai 2017
f.h. Umhverfisstofinuna \ - f.h. Verkfraedingafélags islands
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Vidauki 1 stofnanasamningi dags. 4. mai 2017

Vidauki 1 er sbr. fylgiskjol 3 og 4, sem fjalla um timabundna paetti og breytileg laun skv.
bdkun 2 i kjarasamningi BHM og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, fra mars
2014

Bokun 1 med stofnanasamningi dags. 4. mai 2017

Umbhverfisstofnun stefnir ad pvi ad dagvinnulaun starfsmanna stofnunarinnar verdi
samkeppnishaef. Markmid stofnunar er ad flytja i afongum fasta yfirvinnu, par sem pad
a vid, inn i dagvinnulaun & arinu 2017 pannig ad dagvinnulaun haekki ad sama skapi.
Adilar eru sammala um ad vid slikar tilfaerslur laekki heildarlaun viGkomandi starfsmanna
ekki.

Adilar eru sammala um ad bodad verdi til samstarfsnefndarfundar i byrjun ars 2018, par
sem fulltrdar Umhverfisstofnunar munu leggja fram paer breytingar sem gerdar hafa
verid a samsetningu heildarlauna starfsmanna og adrar launabreytingar sem leitt hafa til
hakkunar dagvinnulauna.

Bokun 2 med stofnanasamningi dags. 4. mai 2017

Adilar eru sammala um ad til sérstakrar endurskodunar stofnanasamnings purfi ad koma
leidi 6fragengnir stofnanasamningar vid Umhverfisstofnun til meiri haekkana en kvedid
er a um i pessum samningi.

Fylgiskjal 1 — Launadkvoérdunarferli

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad skv. stofnanasamningi, getur hann éskad
eftir endurmati a launarédun. Slik beidni skal rékstudd skv. sérstéku formi, sbr. fylgiskjal
2 og send forstjora. Forstjori dskar eftir mati og umségn naesta yfirmanns starfsmannsins.
Forstjori tekur akvérdun a grundvelli rokstudnings starfsmanns og umsagnar yfirmanns
ad hofdu samradi vid mannaudsstjora. Starfsmanni er tilkynnt um nidurstédu. Leidi
endurskodun til haekkunar launa, er gildistimi hakkunar naestu manadamét eftir ad
beidni um endurskodun asamt rékstudningi barst forstjéra.

Uni starfsmadur ekki nidurstodu um endurskodun & launarédun getur hann 6skad eftir
ad samstarfsnefnd sbr. gr 11 i kjarasamningi taki mal hans til umfjéllunar %



Fylgiskjal 2 - Beidni um endurmat a launarédun - eydublad / beidni
starfsmanns

Nafn dagsetning

Vinsamlegast rékstyddu eftir pvi sem vid 4. Beiéni um endurskodun d launum sendist til
forstjora.

Starfi er ekki rétt grunnradad { starfsheiti

Formleg framhaldsmenntun er ekki rétt metin

bad er ekki tekid tillit til sérstakrar abyrgdar { starfi
Starfsreynsla er ekki rétt metin (BHM - tafla)

Adrir peettir:
Hagnyt bekking og/eda feerni hefur ekki verid metin

Markadsalag: Eftirspurn eftir f6lki { minni grein er mikil

Hagnyt og eftirsétt fagreynsla hefur ekki verid metin
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samkomulagl, falli verkbdttur nidur hja starfsmanni eda verulega dragi ur pvi.

7\J 27. 4gast 2015
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‘.ﬂd Timabundir pattir og breytileg laun samkvamt bokun 2 i kjarasamningi frd mars 2014 _ | | | _
F D] Timabundnir battir eru verkefni umfram starfsskyldur og/eda starfslysingu og ekki er greitt fyrir 3 annan hatt, t.d. med yfirvinnu.
_ I | _ I ! _ ] I
Timabundin samkomulGg vegna fyrirfram skilgreindra timabundinna pjtta skulu vera skrifleg og ad jafnadi gerd fyrirfram. Pau eru gerd ad [dgmarki til 1 manadar og ad hamarki til 6 manada. Heimilt er a3 framlengja timabundnu k lagi bannig ad bad vari a8 himarki ! eitt 3r. Hagt er ad rifta

Launapatiurinn skiptist F 120 jafra hiuta og er verdmaeti hvers hiutar kr. 50.000,- Upphzir midast vid haustmisseri 2015. Hdmark hvers verkbattar getur numid 5 hlutum fyrir hvert § manada timabil og hdmarksgreidsia til hvers einstaklings

kringum 25% starfsmanna f4i Gthlutun 3 hverju 6 ménadatimabili. 20 hiutar pottsins er radstafad i jofnunarsjod, sem er Gthlutad ir i srslok en 100 hlutar skiptast 3 milii svida og skr. forstjora eftir blutfalii félagsmanna | BHM & hverju svidi.

getur hast numid 10 hiutum 4 dri. Gera mé rad fyrir ad |

Greidsiur fyrir verkpatti_ Greitt er fyrir timabundinn pitt med manadark

1num, med sérstakri (fyrirfram skilgreindri) launategund. Heimilt er ad r3 dstafa allt ad 20% launapottsins sem eingreidslur i lok ars.

S8 hiuti er vegna Sfyrirsédra batta eda ataksverkefna sem ekki var gerdur samningur um.

Skilgreining verkefna, Verkefni tirr d k

gum skulu vera skilgreind med a8ferdum verkefnastjérnunar, bar sem upphaf verkefnis, umfang, mogulegar vordur og d2tlud lok komna skyrt fram.

|Umfang verkpattar. Timabundinn pattur er metinn sem fést greidsla, hlutfall of fullu starfi e6a dbyrgd & rddstofun fjsrmagns. Vid mat 3 hlutfalli af fullu starfi, eru vidmié ndmundus 5%, 10% 0g 20% starfs. Vid mat 3 byrg6 a radstofun fidrmagns,
16-30 milljénir og < 30 millj.

eru vidmidin 5-15 milljénir,

Uthlutunarnefnd. Forstjor, svidsstjérar og mannaudsstjorar skipta Gthlutunamefnd. Nefndin fjallar ekki um dthlutanir til svidsstjora eda mannaudsstjora, heldur tekur forstjori dkvardanir bar um | sama hiutfalii og til annarra starfsmanna.

Arsuppgjar. Uthlutun hvers 3rs er tekin saman i skyrslu bar sem greint er frd fyrir hvada verkbatti var Gthlutad, mat & umfangi, fjélda starfsmanna sem fengu greitt og upphaadir per starfsmann.
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Verkpattur Alag og/eda dbyrgd
Jangar - fini 4Gli - desember  |J6fnunarpottur - gr. { drslck [ Weildar hiuta
Gr. 1. juli Gr. i lok desember Gr. i lok desember i

Afieysing / vidbétar timabundir verkbattir - admork fimm hivter. Einn Blutur fyrir huem monud

leetur af stérfum o bil myndast par il nir er radine

Barnszgnarieyfi og ekki er rddinn inn starfsmadur i afleysingl

Velkndaleyfi sem vare lengur en einn manud {eftir 3

bidifun, leidbeining og freedsla - hdmark 5 hivtar

Fagleg hidHfun nirra starfsmanna og starfsnema- 2 hiutar

Plilfun makkers - 1 hutur

Urmsjon og skipulzgning 3 niju eda mikid breyttu vidamikiy ndmskeid,

kynningu eda radstefnu - 2 hiutar |

Nyskdpun og innleiding nys verkefnis/verkpattar - himark 5 hiutar 2hlutor |3 hiutar 4 hiutar

Vinna ad nyrr| viBamike reglugerd eda Iggum eda vidameiri endurskodun 3 elari- 24 hiutor eftir umfongi 5% starfs  |10% starfs  |20% starfs -

Nytt eda breytt verkiag sem feid r til nirra eda battra verkferla - 2-4 hiutar eftir umfargi 5% starfs  |10% starfs  |20% starfs

Ny adferd vid vinnu verkbidttar sem leidir 27 sér betri bijdnustu- 24 hlutar sftir umfangs |s% starfs 10 starfs  |20% starfs

|

bréun verkefnis / verkbattar - homark 5 htutar \2hlutar  3hivtar |4 Klutor

Umbdtaverh i bdgu battrar pjé innan ogfeda utan stofnunar -2-4 hiutar eftir umfongi [S¥starfs  |10% starfs  [20%starfs

Vinna ad nyer: stafr 1| malaflokki - 2-8 hlutar eftr urefang S¥%starfs  |10% starfs  |20% starfs
\Aztianagerd um radstofun fjirmagns - 24 hiutar aftir umfangi S%starfs  |10% starfs  |20% starfs

Ataksverkefni - hamork 5 hiutor 2 hlutor 3 hiutar 4 hiutar

Skipuiagni~g framivmmda (fidrmagn kemur med stuttum fyrirvara] - 2-¢ hlutor eftic umfang: S5-15milll 1620 mill. (<30 mu
|Verkstjdrn v Sameii dtaksverkefna 1 midn 2 mdn 3 mén

Samstarfsverkefni (faila undir jofnunarsjsd) \1hlutur 2 hlutor

Starfshopar og nefdic innan stofnurar -hemark 2 hivtar fyrir heano nefrdys fshoy >1mdn.  <iman,

| 1

| Heildarfj6ldi hluta | | 120
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