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1. Laun

1.1. Manadarlaun

1.1.1. Um mdnadarlaun starfsmanns fyrir dagvinnu sem gegnir starfi hja Landsvirkjun skal
samid um f skriflegum radningarsamningi.

1.1.2. Heimilt er ad semja um fost manadarlaun starfsmanns i radningarsamningi
(fastlaunasamningi) fyrir heildarvinnuframlag vegna starfa | bagu Landsvirkjunar.

1.1.3. Radningarsamningar skulu a8 efni og formi uppfylla skilyrsi 14. kafla kjarasamnings
bessa.

1.1.4. Starfsmenn hjd Llandsvirkjiun semja um launakjér sin { persénubundnum

radningarsamningum. Launakjor beirra ra@ast af pvi sem um semst 4 markadi. begar
samig er um laun er tekid mid af launakénnunum annars vegar og hins vegar skipan
launamdla hja Landsvirkjun. Akvordun launa starfsmanna skal endurspegla
vinnuframlag, heefni, menntun og feaerni viskomandi starfsmanns svo og innihald
starfsins og ba &byrgd sem [ starfinu felst. Gaeta skal &kveeda jafnréttislaga vid
launadkvardanir.

1.15, VerGi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mogulega breyta
forsendum rédningarkjara er heimilt, ef vid 4 ad endurskoda launin og samsetningu
beirra med tilliti til viSkomandi breytinga, telji annar hvor a8ill vera tilefni til bess.

1.1.6. Starfsmabur & rétt 4 vidtali vid yfirmann sinn einu sinni 4 4ri um stérf sin um
hugsanlegar breytingar & starfskjorum. Oski starfsma8ur eftir vidtall skal pad veitt
innan tveggja manada og skal nidurstada vidtals liggja fyrir innan méanadar fré vistali.

1.1.7. Launaproun FTL félagsmanna tekur mi6 af umsémdum kjarabreytingum & almennum
markadi. Laun skulu haekka sem hér segir:
1. jandar 2015 6,0%
1. mai 2016 5,5%
1. mai 2017 3,0%
1. mai 2018 2,0%

ABrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum,
nema annad sé sérstaklega tilgreint { samningnum.

1.2, Dagkaup

1.2.1, Dagkaup starfsmanns skal fundid me6 pvi ad deila tolunni 21,67 i fést ménadariaun og
margfaldad med fj6lda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fr4 upphafi
eda til lok starfstima.

1.3. Greidslur fyrir yfirvinnu

1.3.1. Yfirvinna er greidd me§ timakaupi sem nemur 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu starfsmannsins.



13.2.

1.3.3.

1.3.4.

14

14.1.

1.4.2,
1.4.3.

1.4.4,
1.45.

1.5,

1.5.1.

15.2.

1.5.3.

15.4.

Oll vinna sem unnin er 4 stérh&t@um skv. 2.1.4.3 greifist med timakaupi sem nemur
1,375% af mdnaBarlaunum fyrir dagvinnu starfsmannsins.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og { samradi vid FTL.

Ljuki félagsmadur FTL umfangsmiklu verkefni, getur hann sétt um aukapéknun sem
nemi elnum eda tvennum manadarlaunum, enda hafi honum ekki verid sannanlega
umbunad ad fullu fyrir verkefni6 ad 68ru leyti.

Alagsgreidslur, vaktadlag

Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid blutfall af dagvinnutimakaupi,
skv. gr. 1.24.5:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00 stérhati@ardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund grei8ist hlutfallslega.
Timakaup & bakvakt (geaesluvakt) er vaktadlag skv. 1.4.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi§ verdur komid. Greitt skal
fyrir ey8ur { vinnutima med vaktaalagi skv. 1.4.1.

Greidsla fyrir eyBur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. 2.2 er 33,33% vaktadlag.

Dagvinnutimakaup til grundvallar &lagsgreidslum skv. gr. 1.4. er 0,615% af
manadarlaun fyrir dagvinnu.

Fost laun

begar samif er um fost laun / heildarlaun, sbr. gr. 1.1.2., skal vi6 dkvor8un launa horft
tll pess vinnuframlags sem vaenta m4 4 komandi manudum og misserum.

Fari yfirvinna umfram pa8 sem innifalid er i fastlaunasamnningi, samfellt { prja manudi,
skal endurskoda launin.

Ef dlag vegna timabundinna, umfangsmikilla verkefna er pad mikid ad starfsmadur
telur pad vera verulega umfram pad vinnuframlag sem reiknad haf8i verid me§ vié
akvérdun launa, getur hann sétt um sérstaka aukapdknun, eingreidslu, vegna pess
alags. Nidurstada af halfu LV skal liggja fyrir innan tveggja manada fra pvi rokstudd
beibni kom fram.

Ef samkomulag er um ad greifa sérstaklega fyrir yfirvinnu skal vid pad midas ad
manadarlaun fyrir dagvinnu, sbr. gr. 1.3.1. og 1.4.5., séu ekki undir 85% af
heildarlaunum starfsmanns.




1.6.

1.6.1.

Desemberuppbét

Desemberuppbét 4 samningstimanum ver8ur sem hér segir:

kr. 112.744 & &rinu 2015
kr. 119.454 § arinu 2016
kr. 124.824 & &rinu 2017
kr. 128.850 & &rinu 2018

Starfsmadur sem er vi6 storf | fyrstu viku névembermdnaBar skal f4 greidda
desemberuppbét 1. desember ar hvert mifad vid fullt starf timabllié 1. jandar tll 31.
oktéber. Desemberuppbét er fost krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
dkvaedum Kkjarasamningsins. A desemberuppb6t reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Gr 4ri, skal hann f4 greitt mi6ad vi6
starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hétt skal einnig starfsmadur sem 14ti8 hefur af starfi en starfad hefur samfellt
fa.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 4rinu, f4 greidda desemberuppb6t, midab vid starfstima
og starfshlutfall. Sama gildir p6tt starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir a8
greidsluskyldu Landsvirkjunar lykur eda i allt ad 6 manu8i vegna faeSingarorlofs.




2. Vinnutimi

2.1, Almennt

2.1.1. Vinnuvika starfsmanna i 100% starfi skal vera 40 stundir og ménaBarleg vinnuskylda er
ad jafna8i 173,33 stundir nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega saml8. Heimlit
er ad semja vif FTL um tilflutning vinnuskyldu milli vikna efa &rsti8a.

2.1.2. Heimilt er a8 haga vinnu me§ 68rum haetti en f kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forrd8amanna Landsvirkjunar. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka
starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um &kvedid fridlsraedi um hvenaer
vinnuskyldu er gegnt.

2.13. Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi§ ver§ur komid.

2.1.4. Fridagar.

2.1.4.1. Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.14.2. Sérstakir fridagar eru:

1. Nydérsdagur

2, Skirdagur

3. Fdstudagurinn langi

4, Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10.  Hvitasunnudagur

11.  Annar i hvitasunnu

12, 17.juni

13.  Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur jéla eftir kl. 12

15. Jéladagur

16. Annarijélum

17.  Gamldrsdagur eftir kl. 12
2.1.4.3. Stérhatidardagar eru:

1. Nyérsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Péskadagur

4, Hvitasunnudagur

5. 17.juni

6. Adfangadagur jéla eftir kl. 12

7. Jéladagur

8. Gamlérsdagur eftir k. 12
2.2 Dagvinna
2.2.1, Dagvinna skal unnin & timabilinu k. 08-17 frd manudegi til fostudags, sbr. p6 2.1.2.
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2.2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2

23.3.

234,

2.3.5.

2.3.6.

2 O4l

2.4.1.

2.4.2.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils
skv. 2.2.1, skal f4 greitt 4lag skv. 1.4.1 3 pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst sU vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima efa vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt
a dagvinnutimabili sé.

Heimilt er med samkomulagi yfirmanns og starfsmanns ad greida fyrir yfirvinnu og
eftirvinnu, sem telst vera umfram pad sem fylgir starfi, med frium a dagvinnutimabili.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er { beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja kist. fra pvi a8 hann fér til vinnu en ba greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls
fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli 88ur en 3 kist. eru liGnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00-08 fré manudegi til fostudags efa 4 almennum efa
sérstokum fridégum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 4 kist. nema a8 reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra pvi ad utkall hofst
en [ peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til vidbdtar unnum tima.

Grein pessi, 2.3.4, tekur b6 ekki til Gtkalls sem er [ beinu framhaldi af daglegri vinnu
efa lykur 48ur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau tilvik fer
skv. 2.3.3.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern ménu8 eda hverja 30 daga og komi til
Utborgunar eigi siar en 15 dégum eftir siGasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili samkveemt reglugerd.

Starfsmanni er heimilt me8 samkomulagi vid yfirmann ad safna fridégum vegna
yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar. Sé yfirvinnudlagid ekki
greitt ut vid naestu reglulegu Utborgun baetist pad vid frfi pannig ad fyrir hvern
yfirvinnutima komi 1,7 kist. i frii.

Mifad er vid ad friid sé tekid fyrir 15. april &r hvert, verdi pvi komid vig, en greiist Ut
ad 68rum kosti. Fritimi vegna yfirvinnu fyrnist ekki og greifist ut vi6 starfslok.

Hvildartimi

Vinnutima skal haga bannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vi6 komid, skal dagleg hvlld na til
timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig a8 vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adstzedur, pegar bjarga parf verdmaetum, mé lengja vinnuiotu f allt ad 16
kist. og skal pa veita 11 kist. hvild [ beinu framhaldl af vinnunnl 4n sker8ingar a rétti til
dagvinnulauna auk vaktadlags.

[ beim tilvikum a8 sérstakar adstaeBur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad maeta til vinnu
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2.4.3.

244,

24.5,

2.4.6.

2.5.

2.5.1.

2.5.2,

2.5.3.

2.5.4.

&bur en 11 kist. hvlld er nadd, er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar pannig a8
fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin sker8ist. [
6llum tilfellum er éheimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvfld.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 kist. hvild mifad
vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur
til vinnu & fridegl eda helgi, greifist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidsla af pessum sékum.

Framangreind dkvaedi eiga pd ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt a8
stytta hvildartima ( allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur
hélfum og heilum dégum utan annatima | starfsemi Landsvirkjunar [ samr&8i vi§
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k. 4 kist.

Vid starfslok skal dnyttur fritokuréttur starfsmanns ger8ur upp og greiddur Ut og teljast
hluti rddningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vi§ pad midad a8 vikan hefjist 4 manudegi.

AS svo miklu leyti sem pvi ver8ur vi§ komi8, skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi
og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa 4 sama fasta
vinnustad, fa fri 4 peim degi. b6 mé Landsvirkjun me8 samkomulagi vid starfsmenn
sina fresta vikulegum fridegi bar sem sérstakar dstaeur gera silk fravik naudsynleg. Sé
sérstok porf @ ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé fresta8, skal haga
toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). Falli fridagar aftur 4 moti & virka daga vegna 6fyrirséfra orsaka, skerdir pad
ekki rétt starfsmanna tll dagvinnulauna auk vaktaélags.

HIé. Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé | pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS[, BHM,
BSRB og Kl og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23. jantar 1997 um
dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og
telst hluti hans. Framangreind akveedi eru til fyllingar 13. gr. bess samnings.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid a8 starfsmadur sé ekki vi§ stérf en reldubtinn ad sinna dtkalli.
Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt fyrirmaelum
yfirmanns. Um grei8slu fyrir bakvakt, sja gr. 1.4.2 og 1.4.4.

Starfsmadur & rétt 4 frii ( stad greidslu dlags fyrir bakvakt. 20 minGtna frl jafngildir
33,33% vaktadlagi en 33 minutna fri jafngildir 55% vaktadlagi.

Sé starfsmabBur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir bann tima
sem unninn er pd aldrei minna en 2 kist. fyrir Gtkall. Sé um endurtekin utkéll a8 ref8a
med stuttu millibili, skal greida samfelldan tima frd upphafi fyrsta/fyrra Gtkalls pangad
til si@asta/siéara utkalli lykur.

Bakvaktargreifsla fellur ni6ur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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2.5.5.

2.6

2.6.1.

2.6.2,

2.6.3.

2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

Landsvirkjun getur 6skad eftir pvi ad samid sé sérstaklega um grei8slur fyrir bakvaktir,
b6 aldrei lakar en kjarasamningur kve8ur & um.

Vaktavinna

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskrd er synir vaentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g8 fram ménu6i 48ur en fyrsta vakt samkvaemt skrdnni
hefst nema samkomulag sé vi8 starfsmann um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrdr skal bess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6-10 kist. og skulu li§a minnst 9 kist. til naestu vaktar.
Breytingar fra 2.6.4 eru heimilar me8d samkomulagi skv. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vi§ vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn reglulega
vinnutima. Ndnar verii samid um petta atridi af adilum.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu f viku hverri f4 2 samfellda fridaga pannig a8 naeturfri
komi fyrir og eftir fridagana. Samningsa8ilum er heimilt ad semja um ad fridagarnir séu
veittir hvor [ sinu lagi p6 pannig a8 naeturfrl komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi
skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn
med sampykki FTL ad flytja fridaga milli vikna.

FTL 4 rétt & ad semja um ad peir starfsmenn { fullu starfi sem vinna 4 reglubundnum
voktum og skila til jafna8ar 40 kist. vinnu 4 viku allt 4rid, geti { stad greidsla skv. 2.3.2
fengid fri & dskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir 4 4ri mi&ad vid heils ars
starf. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhati§ardaga samanber framanritaé,
skal auk pess launa med vaktadlagi sé pessi kostur valinn.

Peir vaktavinnumenn sem ekki notfzaera sér eda njéta heimilda skv. 2.6.8, skulu eiga
kost & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt ver8i samkvaemt vaktskrd yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
fridégum og stérhatidardogum skv. 1.5.2 pé aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskré og fellur & sérstakan
fridag eda stérhéat(@ardag annan en laugardag e8a sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) me8 greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. e§a med 68rum fridegi.

Starfsmenn { vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er b6
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vi6 komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25
minatum lengri en raunverulegri viveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu efa aukavakt, skal til vibdtar unnum tima greida 12
minGtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og
kaffitima 4 vaktinni. Skulu b4 peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12
minGtur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.
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2.6.12,

2.7,

2.7.1.

2.8.

2.8.1.

2.8.2,

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naaturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa nad 55 dra aldri.

Breytingar a vinnufyrirkomulagi

Verdi breytingar & vinnufyrirkomulagi starfsmanns, skulu kjér hans og par me8 talin
fost greidsla fyrir yfirvinnu skv. gr. 1.5.4, ef um slika péknun er a8 reefa hja viGkomandi
starfsmanni, tekin til endurskodunar.

Vidbétarakvaedi um hvildartima

Yfirlit og fritaka

Uppsafnadur fritbkuréttur skal koma fram & launased8li og skal hann veittur i heilum og
hélfum dégum i samradi vid starfsmann, enda sé uppsafnadur fritokuréttur amk. fjérar
kist. Starfsmadur 4 rétt 4 ad fritoku sé lokid eigi sidar en halfu ari eftir lok almanaksars
sem avinnsla fér fram.

Starfsiok

Vid starfslok skal 6tekid fri reiknad sem hlutfall af méanadarlaunum og greitt ut. Einnig
ma semja um toku frisins & uppsagnarfresti ef haegt er a8 koma pvi vid vegna starfsemi
fyrirteekisins.

Veikindi vid fritoku

Ef starfmadur veikist vid fritéku gilda somu reglur og um veikindi { orlofi, peas.
fritokurétturinn geymist til seinni tima. Naudsynlegt er ad tilkynna veikindin eins flj6tt
og mogulegt er og stadfesta pau si@an med laeknisvottordi.

Greidsla fritokuréttar

Heimilt er ad greifa starfsmanni Gt (i dagvinnu) pad hlutfall af fritékurétti sem er
umfram hverja klukkustund sem verid er ad baeta, pe. % kist. af 1 % klist.

Fyrning
Fritokuréttur pessi fyrnist ekki.
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3.

Matar- og kaffitimar, faedi og métuneyti

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3'3.

3.3.1.

3.3.2,

3.4.

34.1.

3.4.2,

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minGtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi yfirmanna
Landsvirkjunar og einfalds meirlhluta starfsmanna.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim mun
sl6ar eBa fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindtur og 20 minGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 a8 kvéldi, kl. 03-04 a8 néttu
og 4 timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridégum skv. 2.3.2. Matartimar pessir 4
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna e8a aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20,
kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar f yfirvinnu 4 timabilinu kl. 08-
17 skulu vera beir somu og [ dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Ver8i pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima 4 dagvinnut(mabili eins
og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad peim hluta
sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greifast sem viSbét vif
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar [ yfirvinnu, sé unnid a8 fremri mérkum peirra.

Faa8l og moétuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnusta8 a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og abrar
2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang a8 matstofu eftir pvi sem vifi ver§ur komid
sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur [ pessu tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan
eda kaldan mat, a8fluttan efa eldadan 4 stanum. A peim vinnustd8um par sem ekki
er adstada til a6 matast, skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi
matstofum a vegum Landsvirkjunar. Husakynni skulu vera [ samraemi vi§
heilbrigdisreglugerdir. Landsvirkjun greidi kostnad vi6 rekstur motuneytis. Starfsmenn
greiBi hins vegar efnisverd matarins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu a8 hafa pa8 skv. 3.4.1, skulu f&
pad beett med faedispeningum sem nema 4.000 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag.
Greifsla pessi skal breytast & priggja mdanala fresti { samraemi vid breytingu
matvérulidar f visitélu neysluverds med visitélu jiniménadar 2015 sem grunnvisitdlu
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(429,3 stig). FTL félagar geta einnig valid | stad faedispeninga ad f4 endurgreiddan
Utlagdan kostnad, ad hdmarki 5000 kr. 4 dag.

bvl adeins skal p6 greifa fedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 klst. vinnuskyldu & viku

2 heimili hans sé ekki & vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4 hann fai ekki greidda fer6adagpeninga fyrir vinnudaginn.
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4.

Orlof

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

4.3.1.

4.4,

44.1.
44.2,

4.4.3.

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfl efa hluta Ur ari skal 4 orlof 16 vinnuskyldustundir
fyrir fullt manadarstarf. pegar starfsmadur | vaktavinnu fer [ orlof, skal hann fa
6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad
jafnali miba vi6 ad vaktskrd haldist dbreytt.

Starfsmafur sem nad hefur 30 &ra aldri 8 pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer a8 auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda [ dagvinnu. Vi§ 38 dra
aldur fzer hann enn a8l auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda [ dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsma8ur skal f& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt samningi
bessum. Vi 30 4ra aldur skal hann f4 11,59%. Vi8 38 dra aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2015 kr. 112.744
A drinu 2016 kr. 119.454
A drinu 2017 kr. 124.824
A drinu 2018 kr. 128.850

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. apr(l naest & undan, f4 greidda
sérstaka eingreifslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf nzestlidid orlofsdr. Greitt
skal hlutfallslega mifad vié starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14ti0 af storfum & orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir amk. 3
ménada/13 vikna samfelit starf & orlofsarinu, skal hann f4 greidda orlofsuppboét
hlutfallslega mi&ad vi6 unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greifsluskyldu Landsvirkjunar lykur efa vegna
feedingarorlofs allt a8 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 68rum dkvaeSum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsérid

Orlofsari§ er frd 2. mal til 30. april.

Sumarorlofstimabll

Timabil sumarorlofs er fra 2. mal til 15. september.

Starfsma8ur 4 rétt 4 ad f4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa Landsvirkjunar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sd hluti orlofsins
lengjast um fjéréung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil
samkvaemt beidni Landsvirkjunar.
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4.5,

4,5.1,

4.6.

4.6.1,

4.7,

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4.8.1.

4.9!

4.9.1,

Akvér8un orlofs

Yfirmadur dkvedur | samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenzer orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima, sé pess dskad af halfu starfsmanns og pvi ver8ur vid komid vegna
starfa Landsvirkjunar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo
fljétt sem unnt er og i si@asta lagi manu8i fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast
nema sérstakar dsteeSur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda sanni
starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ér og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess drs og hins naesta til orlofstoku sfGara arid, pé
aldrei meira en sem nemur orlofsrétti eins ars.

Nu tekur starfsmadur ekki ortof efa hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og geymist
hd orlofid til naesta ars ella ber honum pd yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima.
Annars er starfsménnum Sheimilt a8 taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal dédnarbui dunninn orlofsrétt iatins starfsmanns.

Orlofssjé8ur

Landsvirkjun greifir sérstakt gjald i orlofssj6d samkveemt samkomulagi vid
stéttarfélag. Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist
manadarlega eftir 4 samkvaemt Gtreikningum launagreidanda.
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5. Ferdir, gisting, buferlaflutningur, fjarvistaruppbét

5.1 Fer8akostnaBur samkvaemt reikningi

5.1.1, KostnaBur vegna ferfalaga innanlands & vegum Landsvirkjunar skal greifast eftir
reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn
svo langt frd fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda
fasts vinnustadar.

5.1.2, Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu daetlads fer§akostnadar.

5.1.3. Uppg)or ferbakostnadar, par me8 tali§ akstursgjald, skal eiga sér stad { naestu Gtborgun
fra pvi a8 stofnad var til kostnadar.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1. Greida skal gisti- og fee8iskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki
unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2. Dagpeningar & fer8alogum innanlands skulu dkvednir af Fer8akostnadiarnefnd rikisins.

5.3, Greidsluhéttur

5.3.1. Fyrirfram skal af Landsvirkjun og starfsmanni &kve8i6 hvafia hattur & greifslu
fer8akostnadar skal viGhaf§ur hverju sinni.

5.4. Vinnusékn og fer8ir

54.1. Starfsmenn skulu szekja vinnu til fasts rdningarstadar 4 eigin vegum og [ tima sfnum.

5.4.2. begar starfsmenn hefja eda heetta vinnu 4 timabilinu frd kI, 00:05 til kl. 06:55 virka
daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 & sunnudégum eda & sérstokum fridégum skv. gr.
2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim sé8 fyrir ferSum eda greiddur fer8akostnadur a8 og fré
vinnustad innan 12 km fjarleeg8ar, en p6 utan 1,5 km.

5.5. Fargjold erlendis

5.5.1. Fargjold 4 ferdalogum erlendis & vegum vinnuveitanda skulu greidd af honum.

5.6. Dagpeningar 4 ferSum erlendis

5.6.1. Annar fer8akostnadur a ferdalogum erlendis greidist me8 almennum dagpeningum
sem skulu dkvednir af Ferdakostnadarnefnd rikisins.

5.6.2, Af dagpeningum & fer8alégum erlendis ber ad greifa allan venjulegan fer8akostna8
annan en fargjold svo sem kostna8 vegna ferfia ad og fra flugvéllum, lestarstéd og pvi
um likt, & éfangastad, feedi, husnaebi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg
utgjold.
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5.7.

5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2,

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.9.

5.9.1.

5.9.2,

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

Dagpeningar vegna pjalfunar, ndms efa eftirlitsstarfa

Dagpeningar vegna pjalfunar, ndms eda eftirlitsstarfa skulu fylgja akvor8unum
Fer8akostnaBarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsma8ur vinnur fjarri reglulegum/féstum vinnustad eda heimast68 pess
vinnuflokks/teymis er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a 6keypis flutningi i vinnutima
til og fré heimili sfinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad til heimastodvar flokksins eftir adalleid er
innan vid 150 km.

2. Hélfsmanadarlega, ef siivegalengd er 151 km efa meira. Starfsmanni skal tryggt
eigi skemmra frf en 48 kist. milli fer8a skv. 2. }id.

bratt fyrir akvaedi 5.9.1 eiga FTL félagsmenn rétt 4 dkeypis flutningi daglega i vinnutima
fra dvalarstad til heimastodvar ef vegalengd fra heimast68 er innan vid 60 km og faer§
efa vedur hamtla ekki heimflutningum.

Ef um 1 efa 2 menn er ad reeda, skulu peim & sama hatt tryggdar fer8ir ad og fra
vinnustad med okutaeki Landsvirkjunar efa 4 eigin bifreid gegn km.-gjaldi
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Starfsmenn mega semja sin @ milli um ad faekka heimfer8um fra pvi sem getif er hér
ad framan ef peir hafa komid sér saman um a8 draga saman frl.

Framangreind dkvae8i um ékeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaagd fré dvalarstad
til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd fra dvalarstad ad heimastod
hans. Ef vegalengd er 200 km eda meira fra dvalarstad til heimastodvar flokks, skal
ferBast flugleiBis ef pess er kostur og 6skad er enda sé dzetlunarflugleid par a milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir akvaedin hér a8 framan, skal semja hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vi storf fjarrl helmili sinu, gert ad gista  hdsnaedi sem er { eigu
efa umrdBum Landsvirkjunar, skal pad gistirymi vera hiytt og hreinlegt og
viBleguttbunadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihGsum eftir pvi sem vif
verfur komid.

Adgangur skal vera ad viGunandi snyrtiafst68u med heitu og kéldu vatni | steypibadi
og handlaugum og rennandi vatni { salernum.

bar sem mdtuneyti er starfandi, skal vera afstada til kaelingar & matvaelum. par skal
einnig vera adstada til pvotta & fatnadl.

Ef gistirymi er skali i 6bygg8um, skal gistiadstaBa ekki vera lakari en tifkast |
seeluhisum Ferfafélags [slands. Starfsménnum skal par lagfur til allur
viGlegubunadur.

bar sem métuneyti er starfraekt utan heimastédvar, skal Landsvirkjun [ samstarfi vid
fjarskiptafyrirteeki tryggja simasamband og netsamband [ starfsmannabudum.
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5.10.

5.10.1.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

Buferlaflutningur

burfi starfsmadur, sem tekur vi§ nyju starfi 4 nyjum vinnustad, a8 flytjast buferlum, &
hann rétt 4 greidslu fargjalda sinna og fj6Iskyldu sinnar og haefilegs flutningskostnadar
buslédar.

Fjarvistaruppbét

Greifa skal fjarvistaruppbét vegna timabundinna starfa 2 vinnudaga e8a lengur &
vinnusté&um i dbyggBum eda annars stadar par sem ekki er unnt ad seaekja & vinnustad
fré heimili eda fastri starfsstod Landsvirkjunar { bygg8 eda svo er ekki gert ad dkvordun
Landsvirkjunar.

Fjarvistaruppbét greiBist pannig a8 til vi6boétar vid unninn tima skal greida 1 kist. |
yfirvinnu fyrir hverja fjarvistarndtt. Greidsla pessi fellur nifur, sé greitt fyrir uppbétina
skv. sérstékum samningum umfram pad sem kvedid er 4 um [ kjarasamningi adila.

Heimilt er a0 semja sérstaklega um greifslur umfram pad sem &kveSid er |
kjarasamningi afiila par sem fjarvistarnaetur eru 6hjékveemilegar svo sem { tengslum
vi§ framkvaemdaverk.

Fjarvistarupphdt vegna vinnu erlendis skal gert upp skv. grein 5.6.
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6. Adbunadur og hollustuhaettir

6.1. Réttur starfsmanna

6.1.1. Allir starfsmenn skulu njéta réttinda samkveemt gildandi légum um adbunag,
hollustuhzetti og 6ryggi 8 vinnust68um enda falll starf pelrra ekki undir dnnur 16g.

6.2. Um vinnustadi

6.2.1. Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerfur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
a8bunadar og hollustuhétta, sbr. V. kafla laga nr. 46/1980 me8 si8ari breytingum.

6.3. Lyf og sjukragogn

6.3.1, Algengustu lyf og sjakragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
afgerd { slysatilfellum. Lyf og sjikragdgn skulu vera [ vbrslu og 4 dbyrgd verkstjéra og
trinaldarmanna.

6.4. Orygglseftirlit

6.4.1. A vinnustd8um skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naufsynlegan.

6.4.2. Skipa skal 6ryggisver8i, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir [ samraami vid Il. kafla
laga nr. 46/1980.

6.5. Slysahaetta

6.5.1. Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta er mikil.
Um petta atrifi skal semja par sem pad & vif, svo sem um auknar tryggingar til handa
starfsmdnnum.

6.6. Laeknissko8un

6.6.1. Starfsmenn eiga rétt & drlegri laeknissko8un hja tranadarleekni Landsvirkjunar.
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7. Tryggingar

7.1. Slysatryggingar

7.1.1. Starfsmenn skulu slysatrygg8ir allan sélarhringinn fyrir dauda efa vegna varanlegrar
ororku. Sé ekki 68ruvisi samid milli adila skulu um tryggingu pessa gilda reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990 sem fjdrmalarddherra hefur sett. Bétafjarhaedir skulu pé aldrei
vera leegri en paer sem stéttarfélég/bandalég hdskélamanna semja um vid
fidrmélarad8herra hverju sinnl.

7.1.2. Verdi Landsvirkjun skafabdtaskyld gagnvart vatrygg8a, skulu slysabaetur samkvamt
slysatryggingum bessum koma ad fullu til frddrattar skadabdtum er honum kann a8
verda gert ad greifa.

7.2. Ferfatryggingar

Farangur starfsmanna & ferfalogum a vegum Landsvirkjunar skal tryggdur eins og fram
kemur [ reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988. Botafjérhae8ir skulu pé aldrei
vera leegri en peer sem stéttarfélog/bandaldg hdskélamanna semja um vid
fijdrmdlara8herra hverju sinni.

7.3. Persénulegir munir

7.3.1. Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem trum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkvaamt mati. Ndist ekki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltria frda hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjén ver8a einungis bzett ef pau verfa vegna dhappa &
vinnustad. Ekki skal baeta tjén ef pad verdur sannanlega vegna galeysis e8a hirbuleysis

starfsmanns.
7.4, Slys & vinnustad
7.4.1. Landsvirkjun baetir starfsmanni pau Gtgjéld sem starfsmafur kann ad verda fyrir af

voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993, um almannatryggingar me8 sidari breytingum.
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8. Verkfaeri og vinnufoét

8.1 Verkfaeri

8.1.1. Starfsménnum er ekki skylt a8 leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um
samid.

8.2. Elnkennis- og hiif6arfét

8.2.1. Par sem krafist er einkennisfatnafar eda sérstok hlifdarfot eru naulsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatna8i peim a8 kostnadarlausu.
Sama gildir um hilf§arfét vegna dprifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit
{ for med sér.

8.2.2. Starfsmdnnum skal lagbur til peim ad kostnadarlausu s3 hlif6aratbtnadur sem krafist
er samkvaemt Oryggisreglum enda er starfsmoénnum skylt ad nota hann.

8.2.3. Hrelinsun & fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin [ té starfsmanni a8 kostna8arlausu
tvisvar @ &ri. Meiri hattar vidgerdir og tjon 4 slikum fatnadi skal beett af hélfu
vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og
hlff§arfot.

9. Afleysingar

9.1. Stadgenglar

9.1.1, Adilar eru um pad sammala a8 ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

9.2. Launad stadgengilsstarf

9.2.1. Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir fostum mdanafarlaunum hans, gegnl hann starfi yfirmanns
lengur en 4 vikur samfellt e§a hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur &
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greifast einungis fra lokum nefndra
fibgurra efia sex vikna.

9.3. Adrir stabgenglar

9.3.1. Starfsmadur sem ekki er { sto8u stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna stérfum

yfirmanns { forféllum hans eda storfum annars hzerra launads starfsmanns, skal taka
laun eftir fostum ménadarlaunum hins forfallada starfsmanns pann tima er hann
gegnir starfi hans.
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10. Endurmenntun, eftirmenntun

10.1. Endurmenntun, framhaldsnam

10.1.1. Starfsmadur skal vihalda menntun sinni og starfsreynslu med patttoku é radstefnum,
endurmenntunarnamskelfum og/eda viburkenndu framhaldsnami.

Starfsmadur sem unnid hefur {4 ar hja Landsvirkjun a rétt 4 leyfi til a8 saekja simenntun,
endurmenntun eda stunda framhaldsndm med& sambykkiLandsvirkjunar, og heldur
hann launum skv. gr. 1.1.1 og feer greiddan fer8a- og dvalarkostna8 skv. 5. kafla. Lengd
leyfis samkvaamt pessu er allt a6 3 manudir 3 fjogurra dra fresti. Heimilt er ad veita
lengrl eda skemmri ndmsleyfl 4 lengra eda skemmra drabill

10.2. Launalaust leyfi

10.2.1. Starfsmafur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi [ haefilegan tima ef honum bydst teekifaeri
og/ela styrkur til ad vinna a8 tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid
i samragi vid yfirmann Landsvirkjunar.

23




11.

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.14.

11.1.5.

11.1.6.

11.2.

11.2.1.

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostna8ur

Ef starfsmaBur verdur dvinnufzer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottor8s skuli krafist og hvort a8 skuli
vera fra trGna8arlaekni Landsvirkjunar. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni
vegna 6vinnufaerni hvenaer sem vidkomandi yfirmanni pykir porf 4.

Ef starfsma8ur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss | meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina me8 laeknisvottordi. Ef um er ad raeda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna dvinnufaerni siha med
laeknisvottordi eftir ndnari dkvor8un yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna velikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leknisvottord sitt eftir ndnari akvordun yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en
mdanadarlega. Fré pessu mé pé veita undanpagu eftir tilldgu trinabarlaeknis ef hann
telur aulszett ad um lengrl veikindafjarvist ver8l ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
bé venjulega og viurkennda laeknisrannsékn sem truna8arleknir kann ad telja
naudsynlega til pess a8 skori8 verdi Gr pvi hvort forfoll séu Iogmaet, enda sé kostnadur
vegna vifitals vi§ laekni og nauisynlegra laeknisrannsékna greidd af Landsvirkjun.

Endurgreifia skal starfsmanni gjald vegna lseknisvottor8a sem krafist er skv. gr. 11.1.1-
11.1.4. Sama gildir um vidtal hja lzekni vegna oflunar vottords.

Landsvirkjun greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vildum slyss & vinnustad og slysatryggingar aimannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 [ kjarasamningi |
a.m.k. 2 ménudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir { almanaksdégum, ver8ia ekki fleiri 4 hverjum 12 mdnu8um en hér segir:

Starfstimi Fidldi daga
0- 3 manudi [ starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi | starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi [ starfi 119 dagar
Eftir 1 &r f starfi 133 dagar
Eftir 7 ar { starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1
klarasamningi [ 13 vikur efa 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjakdoémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6-11.2.7.

Starfstimi Fjioldi daga

Eftir 12 &r { starfi 273 dagar

Eftir 18 &r [ starfi 360 dagar
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11.2.2.

11.2.3.

11.24.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

Laun greifast b6 ekki lengur en radningu er getlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, efa er rabinn skemur en 2
ménudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir { almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 mdnuBum en hér segir:

Starfstimi Fidldi daga
A 1. manudi [ starfi 2 dagar
A 2. manudi [ starfi 4 dagar
A 3. méanudi { starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vi framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna { 13 vikur efa-91 dag ef
évinnufaerni stafar af vinnuslysi efa atvinnusjikdomi. Vid bessi laun baetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.6-11.2.7. Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er zetlad ad
standa.

Réttur eftirlaunapega | timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufzerni
af véldum veikinda e8a slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun |
veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna si@ustu 3 manugi fyrir veikindl. Laun
greidast p6 ekki lengur en radningu er etlad ad standa. Laun greidast b6 ekki lengur
en radningu er tlad ad standa.

StarfsmaBur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 68rum heetti en
dagvinnumadur | reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pegar hann hefur verid évinnufzer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega begar um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufeerni
er ad reefa.

Starfsreynsla starfsmanns { sambeerilegu starfi 8 almennum vinnumarkadi, og hja
opinberum fyrirtaekjum eda stofnunum telst til dvinnsluréttar er varBar veikindarétt.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greiast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi, eftir
samsetningu fastra launa, fastar greifslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
og 6peegindadlag og greidslur fyrir eybur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
dkvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadi8 hefur [ 12 almanaksménudi eda lengur eda er =tlad ad standa
a.m.k. svo lengi. Starfsmenn sem ra8nir eru skv. gr. 1.1.2 fa til vi6b6tar fostum
ménabarlaunum greidslur fyrir pa ofangreindu beetti sem ekki eru innfaldir [
fastlaunasamningi

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd ver8a skv. gr. 11.2.6, fé greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sifustu 12 ménadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu e8a sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vi utreikning
yfirvinnustunda samkveaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.
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11.2.8. Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs & vidmiSunartimabili skv. gr. 11.2.7, skal
telja ad hann hafi sama med8altal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

11.2.9, Ver8i starfsmadur dvinnufaer af voldum slyss 4 vinnustad efa & edlilegri leid til eda frd
vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 frd upphafi fjarvistanna.

11.2.10. Ef starfsmadur ad lacknisradi og med leyfi yfirmanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mifia greifislu veikindalauna fyrir dagvinnu vi6 pad starfshlutfall sem
vantar 4 a8 hann sinnl fullu starfi.

11.3. Starfshaefnisvottord

11.3.1. Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfelit [ 1 ménud
eda lengur, mé ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trinadarlaeknis.

11.4. lLausn fra storfum vegna veikinda eda slysa

11.4.1, Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju
ari um fimm dra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt dkvaeSum gr. 11.3.1 a8
hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi varanlega, ma leysa hann fra st6rfum vegna
heilsubrests.

11.4.2. Pegar starfsmadur hefur veri6 samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
jafnlangan tima og pann tima er hann 4tti rétt 4 ad halda launum f fjarveru sinni skv.
gr.11.2.1, md leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3. Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvf til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laeknisvattorfi
or8inn varanlega défeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast md vottords
tranadarlzeknis.

11.5. Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1. Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.4,1-11.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 11.2.6 { 3 manudi.

11.5.2. Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var [ hjuskap, stadfestri
samvist, skradri samb(d efa sambu8 sem ad 68ru leyti ma jafna til hjiskapar f
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.5.3. begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 efa hann andast, skal greifa laun
hans, svo sem ella hef&i veri§ gert, til loka lausnar- efa andlatsmanadar d8ur en laun
skv. gr. 11.5.1 -11.5.2 koma til lita. betta 4 pd ekki vi6 ef launagreiGslum hefur a8ur
lokid, t.d. vegna pess a8 réttur til launa f veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.10 var teemdur,

11.5.4. Um 6nnur starfslok visast [ rad@ningasamning hvers starfsmanns.
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11.6. Skréning veikindadaga

11.6.1. Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milll starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans [ bd8um stérfum eftir pvi sem vid 4.

11.7.  Veikindi og slysaforfoll [ feedingarorlofi

11.7.1. Veikindatfimi starfsmanns { faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa [ veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.8. Velkindl barna yngri en 13 ara

11.8.1. Foreldri er heimilt a8 verja tveimur dégum fyrir hvern unnin méanud til adhlynningar
sjikum bérnum sinum undir 13 éra aldri, enda verdi annari uménnun ekki vié komid.
Rétturinn er 13 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur launum samkveemt
ra8ningasamningi sinum, svo og vaktadlag par sem pad 4 vi6.

Me8 foreldri { 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri og forraGamann, sem eru
framfaerandi barns og komi péa stad foreldris.

11.9.  Greidslur i sjukrasj6d

11.9.1. A medan félagsmenn FTL hafa ekki sjukrasjéd fa peir greidda sambaerilega styrki fra
Landsvirkjun og greiddir eru samkvaemt gildandi reglum sjikrasj6ds Bandalags
Haskélamanna (BHM). Landsvirkjun mun taka reglur um uathlutun styrkja til
endurskoBunar ver8i gerdar breytingar & Uthlutunarreglum sjikrasjé8s BHM. Vi6
atvinnuleysi, launalaust leyfi og vid starfslok halda félagsmenn réttindum sinum (
sjoSnum [ allt ad eitt ar.

11.10. Akvazedi til braBabirgda
11.10.1, Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, dunnif sér fleirl veikindadaga skv.

46urgildandi reglum, skal halda peim & me8an & samfelldri raGningu stendur en um
frekari dvinnslu fer skv. kafla pessum.

11.11. Endurhaefingarsjédur

11.11.1, Landsvirkjun grei8ir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna f endurhaefingarsj6d
sem starfar samkvaemt sérstéku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
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12.

Tilhdgun faedingarorlofs

12.1.

12.1.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4,

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur [ samfellt 6
manudi fyrir faedingu barns sins hja Landsvirkjun og er med gilda radningu vié upphaf
orlofsins.

Réttarstada starfsmanna f faedingarorlofi

Um upps6fnun og vernd réttinda i fae§ingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um
fee§ingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vi6bét sem talin er upp hér 4 eftir.

Starfsma8ur sem hefur téku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu 4 medan a fe8ingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra
laga.

Akvee6i um ad starfsmenn &vinni sér rétt til launads orlofs medan & feedingarorlofi
standi:

Starfsmadur launagreifanda sem er | fae8ingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsupphétar. Starfsmadur er 4fram i peim lifeyrissj68i(um)
sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur Landsvirkjunar en Landsvirkjun ber abyrg8 a
réttindadvinnslu starfsmanns { B-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreifslu fra
Landsvirkjun pann manud sem hann hefur téku fze8ingarorlofs og fellur sa réttur nidur
bann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.
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13. Lifeyrissj6dsgreidslur og framlog i séreignarsjodi

13.1.  GreiOslur { lifeyrissj68i

13.1.1. Starfsmenn hj4 Landsvirkjun f4 greitt 11,5% moétframlag f lifeyrissjod ad eigin vali og er
bd idgjaldinu skipt i samtryggingarhluta og séreignarhluta samkvamt reglum
viGkomand| sj68s. Framlag starfsmanns er 4%.

13.2. Vibbétarframlag til lifeyrissparnadar

13.2.1, [ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag  sérelgnarsjod greidir
vinnuveitandi framlag 4 méti med eftirfarandi haetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag  séreignarsjéd skal motframlag
Landsvirkjunar vera 2%.
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14. Um ra8ningu og upplysingaskyldu vinnuveitanda

14.1. Gerd ri8ningarsamnings og breytingar & radningarkjérum

14.1.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins méanadar og a8 medaltali lengur en étta
kist. & viku, skal eigi sfar en tveim ménu8um eftir ad starf hefst gerBur skriflegur
raBningarsamningu eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stdrfum a8ur en
tveggja manada frestinum lykur, 4n bess a8 skriflegur ra8ningarsamningur hafi vergié
gerBur eda radning stadfest skriflega, skal slfk stadfesting latin f té vid starfslok.

14.1.2, Breytingar & ré8ningarkjérum umfram pad sem leidir af |6gum og kjarasamningum skal
staBfesta med sama haetti eigi siar en ménudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

14.1.3. Akvae8igr. 14.1.1 og 14.1.2 gilda ekki vi8 radningu i tilfallandi storf, ad bvf tilskildu ad
hlutleegar dstaedur liggi pvi til grundvallar.

14.1.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - ra@ningarsamningur

[ r48ningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili 4 agilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala fyrirtaekis. Nafn, heimilisfang og kennitala
starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar:
Sé ekki um fastan vinnustad ad raefa, eda stad par sem vinnan jafnafarlega
fram, skal koma fram ad starfsma8ur sé radinn & mismunandi vinnustédum og
skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, e6li eda tegund starfs sem starfsma8ur er rddinn i efa stutt
utlistun eda lysing a starfinu.

4, Upphafsdagur ra@ningar.
5. Tilgreint hvort r4dning er timabundin. Lengd radningar sé hin timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eSa annad fyrirkomulag og bé hvers
konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Mana8a- eda vikulaun, manadalaun sem yfirvinna er reiknud af, sbr. p6 gr. 1.1.2
og 1.5., a8rar greidslur eda hlunnindi svo og grel&slutimabil.

9. Orlofsréttur.

10. Uppsagnarfrestur af hélfu vinnuveitanda og starfsmanns.

11. Lifeyrissjé8ur.

12. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 9. — 12. tl. m4 gefa med tilvisun til 4kvaeda f 16gum,
stjérnsyslufyrirmaelum, 16gmaeltum sampykktum e8a kjarasamningum.
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14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9,

14.2.

Stérf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa { 66ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa

skriflega staBfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal

eftirfarandi koma fram:

1. Asetladur starfstimi erlendis.

2. [hvada gjaldmi6li laun eru greidd.

3. Uppbaetur efa hlunnindi sem tengjast starfi erlendis og eftir atvikum

fyrirkomulag flutnings utan vegna starfsins.

4, Eftir atvikum skilyr8i pess a8 starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmaela,

I6gmaeltra sampykkta eda kjarasamninga.

Sérakvaed! varfandi fyrri rabningar.

Oski starfsmadur, sem rafinn er fyrir gildistéku samkomulags pessa, skriflegrar

stadfestingar radningar { samraemi vi§ dkvaedi pess, skal vinnuveitandi ldta honum {

té slika stadfestingu innan manadar fra pvi ad beidnin er fram komin.

Gildistaka

Samkomulag petta gildir fr4 1. mars 2001 og ver8ur hluti af kjarasamningi

hlutadeigandi stéttarfélaga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar rédningar fer skv. Iégum nr. 139/2003 um timabundna ra8ningu

starfsmanns.

Hlutastdrf

Um starfsmenn f hlutastarfi fer skv. 16gum rn. 10/2004 um starfsmenn f hlutastarfi.
Samkeppnisakvaedi

Akvae8i f réningarsamningum sem banna starfsménnum a8 réda sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveltenda eru 6skuldbindandi séu pau viGtaekari en
naudsynlegt er til a8 varna samkeppni efa skerda me8 ésanngjérnum haetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstéku tilviki ad
teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisdkvaedi mega pvl ekki vera of almennt orud.

Vid mat 4 pvf hversu samkeppnisékvedi [ rd8ningarsamningi ma vera vidteekt,
einkum hva6 vardar gildissvié og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viBkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er
lyklistarfsmadur, er [ beinu sambandl vid viskiptamenn efa ber rika
trinaBarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann a8
hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vifskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis
milli starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad ree8a og hverjir eru samkeppnisadilar & peim
markadi sem fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns nzer til.

d. A8 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert me8 6sanngjérnum haetti.
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e. A8 samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad f pvf skyni ad vernda dkvedna

samkeppnishagsmuni.
f. ba hefur einnig &hrif hvada umbun starfsmadur faer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisdkvaedi ra6ningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an
bess ad hann hafi sjélfur gefid naegilega astadu til pess.

Brot gegn dkvaeBum pessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum
skaBabétaréttarins.

15. Launasedill og félagsgjold

15.1. Launasedill

15.1.1. Vif greifslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad f4 launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur tll,
fioldi yfirvinnustunda, sbr. p6 grein 1.1.2. og 1.5., og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leifa til atgreiddrar launafjdrhaedar. Einnig skal uppsafnadur
fritdkuréttur skv. gr. 2.4.2 koma fram & launasedli svo og réttur til orlofs,

15.2 Félagsgjold

15.2.1. Landsvirkjun innheimtir félagsgjold fyrir FTL, sé pess 6skad. Skal pad afhenda lista efa
gégn um pd sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem naubisyn krefur.
Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og skilad til félagsins fyrir 10. naesta manadar.
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16.  Samningsforsendur og gildistimi

16.1. Samningsforsendur

16.1.1, Komi til pess a8 samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
launalié samningsins upp med priggja manabda fyrirvara mifad vid ménadarmot. Komi
til pess a8 nefnd su sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi
ndi samkomulagi um breytingu & samningum skal samninganefnd Landsvirkjunar og
FTL taka dkvérdun um hvernig skuli Utfeera sambaerilegar breytingar.

16.2. Gildistimi

16.2.1. Samningur pessi gildir fra 1. jantiar 2015 til 31. desember 2018 og fellur pa ar glld! &n
frekari fyrirvara.

16.3. Gildissvid

16.3.1. Launabreyting 1. jandar 2015 samkveemt kjarasamningi pessum gildir fyrir pa FTL
félagsmenn sem eru [ starfi vi§ undirritun hans og hafa ekki sagt upp stérfum.

Reykjavik, 4.desember 2015,

F.h. Landsvirkjunar F.h. Félags teeknimanna hja Landsvirkjun
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Fylgiskjol og békanir

BOKUN |

Landsvirkjun mun boda FTL félaga f samtal um starfskjor arin 2016, 2017 og 2018. betta fyrirkomulag
verdur tekid til endurskodunar ad samningstima liSnum med tilliti til reynslu. Launasamtél munu
verda haldin i mars og april ar hvert.

BOKUN I
Landsvirkjun 4byrgist ad dvinningur af launasamtélum FTL hépsins 4 samningsédrunum 2016, 2017 og

2018 verdi a8 medaltali 4% haekkun ménadarlauna ad lagmarki. Nanar tiltekid er um ad raefa 4%
haekkun a8 me8altali pegar horft er 4 félagsmenn FTL sem eina heild. Ljést er ad avinningur einstakra
félagsmanna FTL af launasamtélum getur pvi verid mismunandi. Sumir félagsmenn geta fengid
haekkun sem er lzegri en 4% en adrir haerri.

BOKUN Il
Vid lok samningstima liggi fyrir gégn sem syna launapréun FTL félagsmanna & samningstimanum.

BOKUN IV

A samningstima verdur eftirfarandi verklag er var8ar starfsaldurstengdar launabreytingar.
Launatofiur f fyrri samningi Landsvirkjunar og FTL falla niSur og [ sta8 kafla 1.2 um Iifaldurstengd
launaprep verdur horft til starfsaldurs med peim haetti a8 eftir fimm (5) 4r { starfi hja Landsvirkjun
haekka laun FTL félagsmanna um 1,25% og { framhaldi um somu présentu vid eftirfarandi
starfsaldur; 10 &r, 15 &r, 20 ar { starfi. Heekkun vegna starfsaldurs skal reedd { arlegu launasamtali
og koma til framkveemda 1.mai & pvi ari sem viGkomandi starfsaldri er nd8. Fyrirkomulag petta
verdur endursko8ad vid lok samningstima.
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