26. jantar 2004

Sameiginleg tilkynning fra Reykjavikurborg, Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar, Eflingu — stéttarfélagi og Kjarafélagi
Teeknifreedingafélags Islands.

| kjarasamningum ofangreindra adila var samid um ad taka upp nytt starfsmatskerfi og
leiorétta starfslaun i &aféngum a samningstimabilinu. Samhlida pessari
launakerfisbreytingu var akvedio ad taka upp nytt haefnislaunakerfi i stad eldra kerfis.
Langtimamarkmido med breytingu a hunakerfinu er m.a. ad greida sému laun fyrir
sambeerileg og jafnveromaet storf hja stofnunum og fyrirtaekjum Reykjavikurborgar.

Starfsmatsnefnd, sem skipud er fulltrdum Reykjavikurborgar og stéttarfélaganna priggja,
hefur fr& upphafi lagt mikla vinnu vid starfsmatskerfio SAMSTARF. Starf nefndarinnar
felst m.a. i mati a einstokum pattum hvers starfs og ad tryggja ad oll storf séu metin med
sOmu adferd. Petta hefur verid afar timafrek vinna sem ekki er lokid en hefur reynst
naudsynleg til ad tryggja é&reidanleika starfsmatsins. P4 er ad stérfum sérstok
heefnismatsnefnd adila sem af somu asteedum hefur ekki ndd ad ljuka storfum.

Samningsadilar eru sammala um ad hrinda nu i framkvaemd peim peetti nys launakerfis
sem lytur ad heefnislaunum vegna virkrar patttoku i simenntunardeetlun stofnunar.
SOmuleidis ad knyja 4 um, ad peer stofnanir sem enn hafa ekki gert
simenntunaraeetlanir, ljuki peirri vinnu. Pa eru samningsadilar sammala um ad birta
starfsheiti & launasedlum i samraemi vid ISTARF stadla vid launagreidslu pann 1. mars
nk. Asetningur samningsadila er ad ljika innleidingu starfslauna & grundvelli starfsmats
1. nbvember 2004.

Med medfylgjandi samkomulagi, dags. 26. jandar 2004, vilja samningsadilar tyggja
framgang kjarasamninga adila og nys launakerfis hja Reykjavikurborg.



