Almennar leidbeiningar vid gerd radningar samnings.

Réoningarsamning skal avallt gera skriflega skv. [6gum nr. xxxxxx . Samagildir um
breytingar og vidbadur. Uppsetning samningsins er ekki bundin pvi formi sem hér er
fram sett. Hann skal p6 innihalda eftirfarandi upplysingar:

* n6fn og heimilisféng samningsadila.

e stadsetningu vinnustadar.

« starfdysingu.

* hvenag samningurinn tekur gildi

« vamtanlegur gildistimi samningsins, ef ekki er um 6timabundinn samning ad radda.
» orlofsréttindi.

» fyrirvaravegna uppsagnar.

* laun og hlunnindi.

e vinnutima

Rédningarsamningurinn skal veratilblinn i sidastalagi 1 manudi eftir ad rédning
tekur gildi. Vio madum po med pvi ad skrifad sé undir samning adur en vinna er
hafin, par sem pad gefur betri samningsadstodu.

Hér & eftir fara nokkrar athugasemdir vid einstaka lidi samningsins, asamt pvi ad farid
er i gegnum fleirri &kvardanir sem pu gadir lent i ad purfa ad taka &kvordun um i
radningarsamningi pinum, t.d. samkeppni sékvagi.

* Nafn samningsadila

Mikilvaegt er ad tilgreina nakvaamlega hverjir adilar samningsins eru.

Petta getur reynst pydingarmikid sidar, t. d. ef upp kemur agreiningur milli adila,
hverjum beri ad senda uppsogn o. s. frv.

e 1. Vinnan

Upphafsdagur rédningar skal avallt skilgreindur i samningnum, par sem hann hefur
ahrif & uppsagnarfrest, uppgjor og fleira. Pessa parf sérstaklega ad gada ef gerdur er
nyr rédningarsamningur i stad eldri samnings vid sama vinnuveitanda, t. d. vegna
breytinga & starfi.

Einnig a ad koma fram starfslysing og skilgreining & starfssvidi . Med pvi er pad
tryggt ad vinnuveitandinn geti ekki sidar an fyrirvara, breytt verksvidi pinu verulega
an sampykkis pins. Starfslysing & ad skilgreina st6du pina og skyldur, en & samtimis
ad gera pag breytingar mogulegar, sem naudsynlegar pykja vegna rédningaradstasdna.
Nakvaamni skilgreiningar tekur mid af stéounni.

Einnig getur starfdysingin haft pydingu sidar i 6drum sambondum, t. d. i sambandi
vid rétt til greidslu ir Abyrgdasj6di launa ef launagreidandinn verdur gjaldprota.
Skilgreina skal vinnustad starfsmannsins i rédningarsamningi. Petta getur skipt mali i
ymsum atridum, t. d. vardandi rétt starfsmannstil greidslu fyrir afnot af einkabifreid.



e 2. Vinnutimi

Takmarkadar reglur eru til um lengd vinnutima. bvi skal skilgreina vinnutima pannig
ad fyrir liggi hvenaa um yfirvinnu er ad raeda, auk pess sem vinnutimi hefur pydingu
vid mat starfsmanns a starfskjorum i heild.

I samningnum er vinnutiminn fastsettur sem 37 kist. ad medtoldu matarhléi i hadegi.
Pessi Utfaarsla tekur beint mid af kjarasamningi KTFI.  Sumir taknifrasdingar sem
hafa téluverdar stjornunarskyldur hafa engan skilgreindan vinnutima en fa svokdllud
fastlaun.

Pad er skodun KTFI ad rédning an skilgreinds vinnutima sé Gaeskileg. Ef ekki tekst ad
fa akvasdi um lengd daglegs vinnutima inn i radningarsamninginn, getur pad verio
maoguleiki ad fapessi stad inn i samninginn ad vinnuvikan skuli ad jafnadi vera 37
Klst. Sa Gtfaasla veitir moguleika aad losnavid of miklayfirvinnu, auk pess sem
hin setur upphafstima & Gtreikning yfirvinnukaups.

Pann tima sem fer i ad ferdast a vegum fyrirtakisins og endur/simenntun skal telja
med sem vinnutima.

« 3. Yfirvinna

Samningar um borgun fyrir yfirvinnu eru mjog mismunandi.

Samningurinn gefur pér moguleika dad veljamilli pess ad taka vidbotarfri eda ad fa
yfirvinnu Gtborgada med 50 eda 100% alagi. Adstaedur eru mjog misjafnar hja
vinnuveitendum hvad petta vardar. Adalatridio er ad samid séu um

uppgj orsfyrirkomulag i upphafi og ad uppgjor yfirvinnu sé framkvaamt med
samningsbundnum hati.

e 4. Laun og launabreytingar.

A amenna vinnumarkadinum eru laun akvedin eftir samningavidrasdur. begar samid
er um laun skal nota vidmidunarlaunatoflu KTFI til samanburdar.

Rétt er ad taka fram i radningarsamningi hvad skuli réda launaproun samkvaemt
samningnum, p. e. hvort endursemja skuli atilteknum timum um laun eda hvort
launin skuli taka hlidstaedum breytingum og laun samkvaamt kjarasamningi. bad
athugist ad velja parf annad hvort Utfaaslu 4.2 eda 4.3 i pvi formi sem stillt er upp hér
ad framan.

Jafnframt venjulegum manadarlaunum er i rédningarsamningnum haggt ad kveda a um
ymis hlunnindi.

L okaor .

Hér hefur verid stiklad & stéru vardandi pad helsta sem tengist gerd
radningarsamninga. Pad er naudsynlegt ad gefa sé&r gddan tima og skilgreina vel
einstok atridi samningsins, en varast skal ad draga gerd samninga fram ar hofi. Alltof
algengt er ad samningsgerd dagi uppi vegna sinnuleysis samningsadila. binn réttur
hefur ekki verid tryggdur fyrr en samningur hefur verid undirritadur.
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