Sjukrasjodur KTFi

Reglugerd Sjukrasj6ds )
Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands (KTFI)

1. grein
Heiti, heimili og varnarping

1. Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands.
2. Varnarping er Reykjavik.
3. Heimili sjédsins er ad Engjateigi 9 i Reykjavik.

2. grein
Hlutverk

Sjodnum skal varid til ad styrkja sjodsfélaga.
1. Taka vio umsdéknum, dkvarda og annast greidslur dagpeninga og styrkja vegna:

a. tekjutaps sjodsfélaga vegna 6launadrar fjarveru fra stérfum, veikinda eda
slysa sjodsfélaga eda ndinna vandamanna hans eda annarra sérstakra
personulegra adsteedna.

b. &beaett afoll vegna dvaentra starfsloka eda annarra 6veentra afalla
sjoasfélaga.

c. stydja félagsmenn vegna endurhaefingar eftir slys eda sjukdéma, stydja
félagsmenn i fyrirbyggjandi adgeroum sem snerta 6ryggi, heilsufar og
heilbrigdi peirra.

Vid mat a styrkporf samkveemt pessari grein skal medal annars taka tillit til
atvinnutekna, bétatekna fra almannatryggingum, skadaboétakrafna og sjukrabéta,
fjolskyldustaerdar og annarra heimilisadsteedna.

2. Vio andlat sjodsfélaga greidir sjodurinn Ut danarbaetur og/eda styrki vegna
Utfararkostnadar. Danarbaetur ganga til eftirlifandi maka eda sambylings, sem og
barna. Styrkur vegna Gtfararkostnadar gengur til danarbus hins latna.

Sjodurinn getur vario fé til kaupa & sjukra- og liftryggingum eda stofnad til samninga vid
adra sjukrasjédi sem leidi til hagsbéta fyrir sjédsfélaga.

HIlutverki sinu hyggst sjédurinn nd med pvi ad hafa gagnsaejar og skyrar reglur pannig
ao geett sé jafnreedis sjodsfélaga og um leid skilvirkni og hagkveemni i rekstri sjodsins.
Stodlun reglna ma po ekki koma i veg fyrir ad sjodsstjorn sé vid akvednar adsteedur unnt
ad taka matskenndar akvardanir med hlidsjon af personulegum adstaedum sjodsfélaga.
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3. grein
Sjodsadild og réttindi

Sjo0dsadild eiga:

1.
2.

peir félagsmenn i KTFI sem greitt er reglulega fyrir i sjoéainn.

Peir félagsmenn i KTFi sem hafa sidar gerst adilar ad sjodi pessum med
skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad pessum sjodi
og aod peir gangist undir &kveedi samnings pessa. Slik beidni ddlast gildi pegar
sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

Rétt til dagpeninga og styrkja ur sjodnum:

1.

Réttindi til styrkja skulu vera bundin pvi starfshlutfalli sem sjoédsfélagi gegnir a
peim tima sem umsokn kemur fram, nema sérstakar adsteedur maeli gegn peirri
nidurstddu ad mati sjédsstjornar.

Réttur til styrks Ur sjédnum er bundinn pvi ad idgjald hafi verid greitt vegna
sj6dsfélaga i a.m.k. sex manudi adur en tekjutap eda utgjold, sem veita rétt til
styrks Ur sjoonum, attu sér stad.

Adrir peir sem skemur hefur verid greitt fyrir til sjodsins en undangengna sex
manudi &dur en boétaréttur skapast, eiga rétt 4 hlutfallslegum greidslum ar
sjédnum.

Sjédsstjorn getur vikid fra pessum skilyrdum vid sérstakar adstaedur.

Sjédurinn beetir timabundid tekjutap & vinnumarkadi. Réttur til framlags ur
sjédnum fellur nidur pegar sjodsfélagi haettir storfum og idgjold heetta ad berast
sjédnum.

Réttur til greidsina ar sjodnum fyrnist sé ekki s6tt um peer innan 18 manada fra
pvi ad bétaréttur skapadist. Réttur til greidslu samkveemt akvoroun sjodsstjornar
eda starfsmanns sj6dsins fyrnist ef hennar hefur ekki verid vitjad innan 12
manada fra pvi ad tilkynning um Gthlutunarrétt var send til viskomandi.
Sj0dsstjorn er heimilt i sérstokum tilvikum ad veita sjodsfélaga styrk ar sjoonum
allt ad fimm arum eftir ad hann hefur heett stérfum og idgjold barust sjodnum
vegna starfa hans.

Peir sem eru atvinnulausir vidhalda rétti sinum til dagpeninga og styrkja i allt ad
12 manuadi fra pvi ad idgjaldagreidslum lykur, svo fremi ad greitt sé feélagsgjald til
TFI.

Stjorn sjukrasjods er heimilt ad sampykkja endurnyjadan rétt til greidsina ar
sjédnum til peirra sem verid hafa fra vinnu af heilsufarsasteedum, nams,
starfspjalfunar eda atvinnuleysis i allt ad 24 manudi.

Réttur til danarbota og utfararstyrkja :

1.

Rétt til greidslna eiga makar eda sambylingar, sem og bérn peirra sem greitt
hefur verid fyrir i sjukrasjédinn i ad minnsta kosti 12 manudi &dur en andlat ber
ad héndum. Utfararstyrkur gengur i danarbu hins latna.

Ef greitt hefur verid til sjddsins skemur en i 12 manudi samfellt &dur en greidslu
er heett pa skapast réttur til hlutfallslegra greidsina ar sjoonum.

Réttur pessi gildir i 12 ménudi eftir ad greidslu i sjukrasjédinn er heett. Ad
pessum 12 manudum lidnum og naestu 4 arin skerdist réttur til béta/styrkja sidan
hlutfallslega og fellur nidur ad peim tima lidnum.
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4. grein
Starfsreglur

1. Sjodsstjorn setur almennar starfsreglur og tekur matskendar akvardanir um
Gthlutun.

2. Starfsreglur skulu reglulega kynntar sj6dsfélogum & videigandi vettvangi.

3. Starfsreglur skulu endurskodadar eigi sjaldnar en a tveggja ara fresti og pannig
sampykktar af stjorn KTFI og kynntar & adalfundi KTFI.

4. Stjorn sjodsins leetur vinna ur umsoknum og kynna nidurstodur bréflega og med
visan i reglur eda mat stjornar.

5. Stadgreidslu skatta skal taka af dagpeningum og styrkfjarhaedum.

6. Sjbédsstjérn getur endurskodad fjarhaed boéta ef afkoma sjodsins virdist haetta
bdin.

5. grein
Sjodstekjur og avoxtun
Tekjur sj6dsins eru:
1. Ldgbodin eda samningsbundin idgjold launagreidanda til sjédsins. 18gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.
2. Vextir og verdbeetur af innsteedum sjédsins.
3. Adrar tekjur.

Heimilt er ad avaxta sjodinn med eftirfarandi heetti:
1. Med avoxtun hja bénkum og sparisjédum.
2. Med kaupum 4 rikistryggdum verdbréfum eda skradum skuldabréfum med
sambaerilegum tryggingum.
3. Med kaupum i fasteignum tengdum starfsemi sjédsins.
4. Med 60rum peim haetti sem stjorn sjédsins metur tryggan, ad undangengu
sampykki stjornar KTFI.

6. grein
Stjorn

Stjorn sjodsins skal skipud premur sjodsfélégum tilnefndum af stjorn KTFI til tveggja ara
i senn og skal formadur tilnefndur sérstaklega.

Stjérnin skiptir med sér verkum.

Um heefi stjornarmanna til medferdar einstakra mala fer eftir akvaedum stjornsyslulaga a
hverjum tima. Reynist stjornarmadur vanhaefur til medferdar einstaks mals skal stjorn
KTFI tiinefna stadgengil hans til medferdar malsins.

Stjérnarsampykkt er l16gleg ef a.m.k. tveir stjornarmanna greida henni atkveedi.
Sjéadsstjorn ber ad rokstydja nidurstddur sinar og afgreidslu umsoékna til sjédsins i
fundargerd, sem skal ritud & fundum stjérnar. Nidurstada stjornar er endanleg afgreidsla
mals.

Stjérnarfundir skulu haldnir svo oft sem purfa pykir, p6 eigi sjaldnar en fjorum sinnum a
ari.

Skyrsla stjornar sjodsins, asamt reglum sjodsins skal birt & adalfundi KTFi svo og
endurskodadir reikningar sjodsins.
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7. grein
Reksturskostnadur, arsreikningar og endurskodun

Stjorn sjodsins hefur umsjén med sjédnum og meelir fyrir um avoxtun hans.
Skrifstofa TFi annast, med samkomulagi vid stjorn sjodsins, almenna afgreidslu fyrir
sjéadinn, feerslu bokhalds, undirbdning pess i hendur endurskodanda og uppgjor
opinberra gjalda vegna fyrirgreidslu sem sjodurinn veitir sjodsfélogum.

Reikningsar sjodsins er almanaksarid. Loggiltir endurskodendur KTFi endurskoda
reikninga sjédsins. Skal endurskodandi senda stjérn sjodsins reikningana, med aritun
sinni. Reikningarnir skulu jafnframt, asamt skyrslu stjornar, lagdir fram til kynningar &
adalfundi KTFI.

Sjédurinn greidir allan kostnad af starfsemi sinni.
8. grein
Slit eda sameining
Liggi fyrir Idgmeet &kvordun um ad sameina eda leggja sjodinn nidur skal stjérn sjédsins

taka akvordun um radstofun eigna sjédsins med almenna hagsmuni sjodsfélaga ad
leidarljosi.

9. grein
Breyting a reglugerod

Reglum pessum ma einungis breyta & adalfundi KTFi og fer med peer breytingar eins og
um lagabreytingar veeri ad raeda.

10. grein

Reglur pessar taka pegar gildi pegar adalfundur KTFi hefur sampykkt peer.

Sampykkt & adalfundi KTFi i mars 2007
tillaga Sjodstjornar KTFI oktober 2009
Sampykkt a stjornarfundi KTFI i oktéber 2009



