Fjolskyldu- og styrktarsjodur KTFi

Starfsreglur
Fjolskyldu- og styrktarsj}éés )
Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands (KTFI)

1. grein
Umsdknir og afgreidsla
Umsoknir

1. Seekja parf um framlég og styrki til sjodsins a sérstoku umsoéknareydubladi.

2. Um uppgjor vegna faedingarorlofs skulu 6ll smu gdgn fylgja umsékn til
sjodsins og beint er til faedingarorlofssjods skv. [6gum nr. 95/2000.

3. Naudsynleg gogn skulu fylgja umsékn i frumritum eda stadfestum afritum, s.s.
leeknisvottord, vottord launagreidanda og 6nnur vottord er varda erindid.

4. Reikningar, sem framvisad er, skulu bera med sér nafn umsaekjanda.

5. Stjérn sjédsins getur 6skad frekari gagna til upplysinga um malsatvik hja
umsaekjanda, telji han porf a pvi.

Afgreidsla
1. Stjorn sjédsins vinnur Ur umsoknum samkvaemt starfsreglum sjédsins.
Starfsmenn sjodsins afgreida umsoéknir samkveaemt Gthlutunarreglum.
2. Stjorn sjédsins skal stefna ad pvi ad afgreida umsoknir einu sinni i manudi.
Umsoknum skal skilad inn fyrir 20. hvers manadar.

2. grein
Sjukra- og slysadagpeningar, feedingarstyrkur.

Til vidbotar sjukradagpeningum TR eda ororkulifeyri fra TR, lifeyrissjédi eda 6drum
greidslum sem rekja ma til fiarverunnar, greidir sjodurinn eftirfarandi upphaedir vegna
100% fjarveru eda hlutfallslega ef unnid er skert starf og timabundins tekjutaps af
peim sékum.

Samanlagodar greidslur sjodsins og adrar greidslur sem rekja ma til fiarverunnar skulu
b6 aldrei nema heerri fjarhaed en tekjum sem fallid hafa nidur, til deemis ef viskomandi
faer greiddar atvinnuleysisbaetur eda adrar launagreidslur samhlida dagpeningum ur
sjoonum.

Dagpeningar vegna veikinda eda slysa sjédsfélaga:

1. Dagpeninga skal greida fr4 peim tima ad samningsbundinni eda I6gbodinni
kaupgreidslu atvinnurekanda lykur i allt ad 4 manudi (120 daga), helga daga
jafnt sem virka, pegar veikindarétti samkvaemt kjarasamningum sleppir.

2. Sjoosfélagi 0dlast rétt ad nyju eftir 6 manada idgjaldagreidslu eftir ad fyrra
bétatimabili lykur.

Dagpeningar vegna langvarandi veikinda maka eda barna sjodsfélaga:

1. Vegna langvarandi veikinda barna sjodsfélaga skal greida beetur i allt ad 30
daga enda missi sjodsfélagi launatekjur vegna peirra. Sjodsstjorn metur hvert
einstakt tilvik fyrir sig med hlidsjon af 6llum adsteedum, p.m.t. annarra styrkja.

2. Sjodurinn greidir dagpeninga i allt ad 2 manudi vegna fjarveru fra vinnu vegna
alvarlegra langtimaveikinda maka eda sambudarmaka. P06 er ekki greitt fyrir
fyrstu 10 dagana i veikindum.
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Dagpeningar vegna leeknisranns6kna og 6rorku
1. Greiddir eru dagpeningar vegna laeknisranns6kna sem eru undanfari frekari
adgerda, liffeeragjafar, adgerda sem taldar eru naudsynlegar ad mati laeknis,
glasa og teeknifrjbvgunar og afengis- og fikniefnamedferdar i allt ad 45 daga.
2. Dagpeningar eru ekki greiddir pegar um varanlega 6rorku eda ellihrumleika er
aod raeda.

Feedingarstyrkur
a. Baaoir foreldrar eiga rétt séu peir adilar ad sjé6dnum og uppfylla skilyrdi
um sjédsadild.

Born faedd 2010. — Saekja parf um innan ars fra faeedingu barns.
Feedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun feedingarvottords
og afriti af nyjum launasedli (med réttu starfshlutfalli). Styrkurinn er kr.
200.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli vid starfshlutfall.

Born feedd 2009 - Saekja parf um styrkinn fyrir 18 méanada aldur
barns/barna. Faedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun
feedingarvottords og afriti af nyjum launasedli (med rétttu starfshlutfalli).
Styrkurinn er kr. 170.000 til foreldris vegna hvers barns i hlutfalli vid
starfshlutfall.

Undanpagur:

e Um eettleidingar gilda sdmu reglur og um venjulega feedingu veeri ad reeda.

e Skilyrdi greidsina er ad foreldri fari med forsja barns.

e Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgodngu er greiddur at halfur
feedingarstyrkur.

Onnur akveedi:

1. Sjodsstjorn er heimilt ad lengja greidslutima dagpeninga, ef hin telur bryna
naudsyn til og fjarhagur sj6dsins leyfir i allt ad 6 manudi (180 daga) til
viobaotar.

2. Sjodsstjorn er heimilt ad greida hluta dagpeninga, ef sjodsfélagi getur ekki
vegna sjukdéms eda slyss stundad fulla vinnu.

3. Eftir ad sjédsfélagi hefur fullnytt rétt sinn til greidsina ur sjukrasjédi og
greidslum dagpeninga ur sjodnum lykur, 6dlast sjodsfélagi ekki rétt &
greidoslum ar honum ad nyju fyrr en prir manudir eru lidnir fra pvi hann sidast
hlaut greidslur ar sjodnum.

4. Dagpeningar skulu vera 80% af grunni inngreidsina i sj6dinn, enda komi ekki
greidsla vegna timabundinnar 6rorku samkvaemt abyrgdartryggingu fyrir sama
timabil. Vid dkvordun greidsina er midad vid medalinnborgun i sjodinn sidustu
12 manudi adur en réttur til dagpeninga skapast.

Eftir ad sjodsfélagi hefur fullnytt rétt sinn til greidslna Ur styrktarsjédi hverju sinni
og greidslum dagpeninga Ur Styrktarsj6di KTFi lykur, 68last sjodsfélagi ekki rétt &
greidslum ar honum ad nyju fyrr en sex manudir eru lidnir fr pvi hann sidast
hlaut greidslur Ur sjoonum. betta & pd ekki vid um dagpeningagreidslur i
feedingarorlofi eda vegna atvinnuleysis. Sjukradagpeningar eru ekki greiddir
lengur en 600 daga alls & eevi sjodsfélaga.
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3. grein
Fyrirbyggjandi adgerdir og verkefni sem studla ad baettu heilsufari

Utlagdur kostnadur sjédsfélaga vegna medferdar & likama og sal.
Endurgreiddur er 75% af kostnadi, samtals fyrir lidi 1. til 6. ad hamarki kr. 150.000
ahverjum 2 arum, midad vid fyrstu greidslu styrks. Greiddir verda eftirfarandi lidir:
1. Sjukrapjalfun, idjupjalfun, sjukranudd, medferd hja kirépraktor eda
sambeerileg medferd hja 16ggiltum heilbrigdisstarfsmanni.
2. Salfreedipjonusta, hjukrunarmedferd, félagsradgjof, fidlskylduradgjof eda
sambeerilega medferd hja viourkenndum fagmanni.
Faraldsfreedilegar rannsdknir/ hjarta-, lungna- og sedaskodun.
Krabbameinsskodun.
Dvol & dvalar- og heilsustofnunum ad laeknisradi.
Kostnadur vegna namskeida til ad heetta ad reykja.

ook w

Sjéasfélagar geta sétt um likamsraektarstyrk ad hamarki 30.000 kr. & almanakséri.

4. grein
Gleraugu og augnadgerair

Gleraugu og augnadgerair:

1. Endurgreitt er allt ad 75% af kostnadi sjodsfélaga vegna gleraugnakaupa
(glerja og/eda linsa) a priggja &ra fresti, ad lagmarksupphaed kr.10.000 en ad
hamarki kr. 120.000.

2. Greiddur er styrkur allt ad fjarhaed kr. 150.000. vegna laseradgerda a 6dru
auga og 300.000 kr vegna laseradgerda a badum augum. Skilyrdi er ad
umsaekjandi hafi verid sjodsfélagi samfellt i minnst eitt ar fyrir adgero.

5. grein
Teeknifrjovganir og aettleiding

Teeknifrjovgun:
Greiddur er styrkur allt ad kr. 300.000 vegna medferda &
teeknifrjovgunardeildum.
Skilyréi er ad umsaekjandi hafi verid sjodsfélagi samfellt i minnst 1 ar fyrir
greidslu styrks.

/ttleiding:
Greiddur er styrkur allt ad kr. 300.000.
Skilyrdi er ad umseekjandi hafi verid sjodsfélagi samfellt i minnst 1 ar fyrir
greioslu stryks

Styrkir skv. 5.gr. greidast hver um sig ad hamarki einu sinni til hvers
sjoofélaga.

6. grein
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Heyrnartaeki

Greiddur er styrkur til kaupa a heyrnarteekjum, allt ad 75% af upphaed af
teekjabUnadar ad fradregnum styrk Tryggingastofnunar a priggja ara fresti ad hamarki
kr. 150.000.-

7. grein
Tannvidgeradir

Greidd eru 50% af tannleeknakostnadi umfram kr. 50.000,- ef arlegur kostnadur er
heerri en kr. 50.000. Hamarksgreidsla er kr. 400.000,- & priggja &ra timabili.

8. grein
Déanarbeetur og ororkutrygging

Danarbeetur skulu vera hundradshluti af launum og vid akvérdun greidsina er midad

vid medalinnborgun i sjodinn sidustu 12 manudi adur en réttur til danarbota skapast,

enda hafi peer verio 1% af launum. Greidslur skulu vera sem hér segqir:

1. Fyrir maka eda sambyling: jafngildi einna manadarlauna

2. Fyrir hvert barn sjodsfélaga, yngra en 18 ara: jafngildi %2 manadarlauna greidist
til barns eda vorsluadila

3. Fyrir pann adstandanda sem stendur straum af kostnadi vid Gtfor: jafngildi einna
manadarlauna.

Sjukrasjodur KTFi veitir beetur vegna varanlegrar drorku vegna slyss i fritima
eda sjukdéma.

Beeturnar greidast sem eingreidsla vid drorkumat.

Greidd er fjarhaed 2.000.000 kr. Fyrir 75% oOrorkumat eda heerra, og leekkar i
réttu hlutfalli vid minnkandi 6rorkuhlutfall.

Sjukrasjédurinn greidir einnig danarbsetur vegna andlats barna félagsmanna
yngri en 18 ara ad jafngildi einna manadarlauna.

9. grein
Onnur atridi

Sj6asstjorn er heimilt ad veita sjodsfélaga styrk ar sjodnum med eingreidslu vegna
sérstakra adsteedna sem hafa i for med sér launamissi eda veruleg sérstok fijarutlat
sjodsfélaga.

Heilbrigdiskostnadur sjodsfélaga

Ad jafnadi er ekki greitt vegna lyfja- og annars heilbrigdiskostnadar. Vid sérstakar
adsteedur, s.s. 6veent eda mikil Gtgjold eda fjarhagslega erfidleika af pessum
s6kum, er p6 heegt ad seekja um styrk til sjédsstjornar.

Hjalp vegna starfstengdra afalla eda éveentra starfsloka:
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Sjéourinn styrkir medferd, allt ad atta skipti, hja fagmanni til ad vinna ur afalli i starfi
eda i kjolfar 6veentra starfsloka.

Ferdastyrkur

Haegt er ad seekja um ferdastyrk i leekningaskyni vegna alvarlegra veikinda
sjoodsfélaga, maka eda barna hans ef vegna pess kostnadar sem fellur utan greidslu
almannatrygginga.

Flutningur mill sj6da

10. grein

Reglur pessar taka pegar gildi pegar stjorn KTFi hefur sampykkt paer.

Sampykkt af stjérn KTFi i mars 2007
Sampykkt af stjorn KTFi i jantar 2008
Sampykkt af stjorn KTFi i mai 2009
Sampykkt af stjorn KTFi i névember 2009
Sampykkt af stjiorn KTFI i jantar 2010
Sampykkt af stjorn KTFI i april 2010
Sampykkt af stjorn KTFi 5. september 2011



