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Formali

Snemma drs 2022 sémdu Verkfraedingafélag islands og Hagfraedistofnun um ad stofnunin baeri saman
kjor verkfraedinga, taeknifraedinga og annarra stétta a arunum 2000 til 2020. Kjarapréun einstakra hépa
verkfraedinga og taeknifraedinga yréi skodud. Konnud yrdu ahrif aldurs, starfsaldurs, kyns og
starfsvettvangs 4 kjorin. Kjor annarra stétta yrdu skodud a sama hatt og pau borin saman vid kjor
verkfraedinga og teeknifreedinga. Horft yrdi sérstaklega a vidskipta- og hagfraedinga, leekna, 16gfraedinga,
natturufraedinga, flugumferdastjora, télvunarfraedinga, starfsmenn fjarmalafyrirtaekja, vélstjora og
framhaldsskdélakennara. Lagt yrdi mat 4 pad hvort kjarakonnun verkfraeedinga og taeknifreedinga geefi
raunhaefa mynd af kjérum félaganna og hvort astaeda veeri til pess ad breyta spurningum sem lagdar eru
fyrir félagsmenn.

Nyjum télum hefur verid baett vid greininguna jafné6um og paer hafa borist. NU sidast var baett vid télum
ur kjarakénnunum verkfraedinga og taeknifraedinga 2023, sem birtar voru fyrir skdmmu.

Kari Kristjansson hagfraedingur, mag. scient, vann ad pessari skyrslu med mér, en Sara brastarddttir
safnadi gdognum i hana. Sara las auk pess lokahandrit ad skyrslunni.

Helgi Témasson professor veitti adstod vid ad dzetla launadreifingar.
Oddgeir Eysteinsson m.litt. lagfaerdi malfar.

Skyrslan var rynd af 6hadum sérfraedingum a svidinu.

Reykjavik, juni 2023,

Sigurdur J6hannesson.



Agrip

Heildarlaun verkfraedinga og teeknifraedinga i fullri vinnu voru ad medaltali lidlega 1.100 pusund
krénur i febrdar 2023. A nylidnum arum hafa laun peirra verid 12-15% haerri en laun allra
haskélamanna og 20-25% yfir heildarlaunum allra launpega i fullri vinnu. Laun verkfraedinga
hafa heldur laekkad ad raungildi fra aldamotum samkveemt kjarakénnun peirra, en laun

teeknifreedinga hafa heldur haekkad. Um aldamét voru pau rimlega 93% af launum
verkfraedinga ad medaltali, en nd munar litlu & launum pessara stétta.

Ad jafnadi ma gera rad fyrir ad kaupmattur launa einstakra stétta aukist med timanum, pvi ad
framleidni fer vaxandi. A 20. 6ld jokst kaupmattur lagmarkslauna verkamanna ad jafnadi um
nalaegt 1,2% 4 ari. bad pydir ad kaupmatturinn eykst um 27% 4 20 arum. A fyrstu dratugum
aldarinnar haekkudu heildarlaun peirra sem eiga stysta skélagdéngu ad baki 4@ pessum hrada, eda
riflega pad, en laun haskdélamanna haekkudu minna. betta verdur til pess ad saman dregur med
launum héskélamanna og éfaglaerdra. Arid 2000 voru verkfraedingar i fullri vinnu ad jafnadi med
125% haerri heildarlaun en verkafolk, en 2022 var munurinn 55-60%. Tvennt studlar einkum ad
bvi ad lzegstu laun haekki meira en énnur. [ ferdapjénustu, sem nu er tekin ad blémstra aftur
eftir heimsfaraldur, er mest sést eftir folki i storf sem ekki krefjast langrar skélagéngu. ba eru na
mun fleiri med haskélaprof en i upphafi aldar.

Vinnutimi flestra hefur styst fra aldamoétum og timakaup hefur pvi haekkad meira en
heildarlaun.

Lengi vel toku nalaegt 40% verkfreedinga og taeknifraedinga patt i kjarakdnnunum peirra, en
sidustu arin hefur patttakan minnkad i riflega 30%. Atla ma ad 95% vikmork heildarlauna séu
um pad bil 2% i hvora att hja verkfraedingum ad medaltali, en 2-3% hja taeknifreedingum. ba er
gert rad fyrir ad peir sem taka patt i kénnuninni séu i stérum drattum eins og peir sem gera pad
ekki. En litid er vitad um pa sem ekki skila upplysingum um kjor sin. Hagstofan aflar upplysinga
um laun stors hluta launpega hér a landi. Han getur krafist gagna og gera ma rad fyrir ad peir
sem lenda i Urtaki hennar skili peim upplysingum sem bedid er um. bar er pvi ekki kerfisbundinn
munur a peim sem eru skodadir og peim sem ekki eru med. bess vegna er frédlegt ad bera
nidurstdédur pessara kannana saman. Ad jafnadi munar ekki miklu a télunum, en télur
Hagstofunnar eru laegri i aldarbyrjun, svo ad kaupmattur heildarlauna verkfraedinga eykst
samkvaemt peim um 6% présent @ darunum 2000-2022, en samkvaemt kjarakénnun
verkfraedinga dregst hann litillega saman. A drunum 2015-2022 haekka tdlur Hagstofu um laun
fyrir sérfraedistorf almennt nokkru meira en laun verkfreedinga i sérfraedistorfum. Einna mest
hakka laun sérfraedinga i flugumsjon, laekningum, kennslu 8 framhaldsskdlastigi og liffraedi.



English summary

On average, engineers and technicians employed full time received a total wage of over 1,100
thousand ISK in February of 2023. In recent years their wages have been 12-15% higher than
the average for university educated workers and 20-25% higher than the national average for
full time employment. In real terms, engineers’ wages have decreased somewhat since 2000
according to their wage survey while technicians’ wages have increased a little. In the year
2000, the wage difference between the two was 7-8%, whereas today the difference is almost
none.

As a general rule, one can assume that real wages of individual classes should increase, due to
natural increases in productivity. In the 20t century, the purchasing power of minimum wage
workers increased on average by 1.2% per year. This way, purchasing power should increase by
about 27% in 20 years. Since the turn of the century total real earnings for the least educated
have increased at this rate, or more, but for the university educated, they have not. Therefore,
the difference in wages between those with secondary education and university education has
decreased since 2000. In 2000, full-time engineers earned on average 125% more total wages
than blue-collar workers, but in 2022 the difference was 55-60%. Two things in particular seem
to contribute primarily to this development. The tourism sector, which has expanded greatly in
the past decade, does not require much educated labour. In addition, the supply of university-
educated labour is much greater than at the beginning of the century.

Most people work fewer hours today than in the year 2000, and hourly wages have therefore
risen more than total wages.

Until recently about 40% of engineers and technicians took part in their wage surveys, but in
recent years, participation has dropped to just over 30%. It can be assumed that the 95%
confidence limits for the average total salary is approximately 2% in each direction for
engineers, and 2-3% for technicians. However, little is known about those who do not submit
data. Statistics Iceland gathers wage data on a large part of the local workforce. Since they can
demand data, it can be assumed that those who end up in her sample will provide the
requested information. There is therefore no systematic difference between those who are
examined and those who are not. Therefore, it is interesting to compare the results of Statistics
Iceland on the total salary of engineers with the results of their own wage surveys. The
difference is generally not great, but the figures of Statistics Iceland are lower at the turn of the
century so the purchasing power of engineers’ total wages increases by 6% in the years 2000-
2022, while it declines a little according to their own wages surveys. In the years 2015-2022,
salaries for specialists generally increased somewhat more than the salaries of engineers,
according to Statistics Iceland. The salaries of specialists in air traffic control, medicine, teaching
at the secondary school level and biology are among those that increase fastest in those years.
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Kjor verkfraedinga eru gdéd — en hafa ekki batnad fra aldamotum

Kjor verkfraedinga eru géd a [slandi. Samkvaemt kjarakénnun peirra fengu peir ad medaltali rimlega
1.100 pusund kronur fyrir fullt starf i febrdar 2023. Fra aldamoétum hafa medalheildarlaun verkfraedinga
lengst af verid a bilinu fra einni milljén til ellefu hundrud pudsund kréna @ manudi a verdlagi arsins 2022,
samanber mynd 1. bau hafa verid & bilinu 20-25% yfir medallaunum fyrir fulla vinnu & islandi undanfarin
ar. Horft er @ heildarlaun vegna pess ad gégn um vinnutima eru 6fullkomin og greiddir yfirvinnutimar eru
ekki allir unnir.

Munur a launum verkfraedinga og medallaunum 3 islenskum vinnumarkadi minnkar med timanum.
Adalastaedan er su ad smam saman fjolgar almennt i hdpi peirra sem fa best borgad. Sifellt fleiri ljuka
proéfi ar haskéla. Arid 2003 voru haskélamenn 27% peirra sem pa voru aldrinum 25-64 &ra, en 2021 var
hlutfallid komid i 43%.! Verkfraedingar fa betur borgad en flestir haskélamenn. Nokkur undanfarin &r
hafa peir ad jafnadi fengid 12-15% meira en sérfraedingar i fullu starfi i launakénnun Hagstofu.? Jafnan
ma gera rad fyrir ad sérfraedingar hafi lokid haskdlaproéfi, pott pbad sé ekki algilt.?
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Grunnmenntun Haskdélamenntun e Meistaraprof

Mynd 1: Laun verkfreedinga eru haerri en flestra annarra stétta. Myndin synir heildargreidslur til
verkfraedinga i fullri vinnu i pus. kréna 4 manudi og atvinnutekjur félks 4 aldrinum 25-64 dra sem
lokid hefur nami i grunnskadla, profi i idn eda 6dru starfsndmi eda meistaranami i haskdla, allt a
verdlagi 2022. Athugid ad atvinnutekjur menntahdpa eru ekki midadar vid fullt starf.

Heimildir: Kjarakénnun Verkfraedingafélagsins, Hagstofa [slands (skattagdgn), eigin ttreikningar.

! Hagstofa islands. E.d. Menntunarstada. S6tt 16. juni 2023 af:
https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/menntun/menntunarstada/

2 Hér hafa daetladar akstursgreidslur og hlunnindi verid dregnar fra heildargreidslum til verkfraedinga (um 1%
greidslnanna), en paer eru ekki taldar med i heildarlaunum sérfraedinga i konnun Hagstofu.

3 Tolvupdstur fra Margréti Kristinu Indridaddttur, Hagstofu islands, 7. mars 2023.

7


https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/menntun/menntunarstada/

Heildarlaun verkfraedinga sveiflast med efnahagsastandinu, medal annars vegna pess ad yfirvinna er
mismikil. Fa4 matti gédar tekjur i uppsveiflunni a fyrstu arum aldarinnar. Launin féllu sidan um 15-20% i
hruninu — & féstu verdlagi — en haekkudu aftur i penslunni & seinni hluta annars aratugarins. Arid 2023
var kaupmattur heildarlauna verkfraeedinga um 4% minni en um aldamat. En ekki ma gleyma pvi ad
vinnutimi styttist heldur eftir pvi sem arin lida. Samkvaemt kjarakénnuninni unnu verkfraeedingar ad
jafnadi fjorum til fimm timum skemur i yfirvinnu @ manudi arid 2023 en i aldarbyrjun. Vid pad leekka
heildarlaun peirra um taep fidgur présent. [ [jdsi pessa ma aetla ad kaupmdttur timakaups verkfraedinga
hafi ad jafnadi litid breyst &runum 2000 til 2023. Raunar gildir um allar stéttir ad timakaup eykst hradar
en heildarlaun. Yfirleitt ma gera rad fyrir ad kaupmattur timakaups vaxi med timanum. Framleidni fer
vaxandi og voxturinn skilar sér i harra kaupi. A darunum 1906-2000 haekkadi lagmarkstaxti verkafélks ad

jafnadi um 1,2% & ari umfram verdlag.* Pad virdist kannski ekki mikid, en 8 20 drum gefur st haekkun
27% meiri kaupmatt.

A mynd 1 hér ad framan eru heildargreidslur til verkfraedinga bornar saman vid atvinnutekjur nokkurra
menntahdpa 4 aldrinum 25-64 dra. Svipadan samanburd ma sja i toflu 1. Vinnutimi styttist {
ferdapjonustu og vidar pegar heimsfaraldur skall 8 arid 2020. bess vegna er hér adeins horft 4
launabreytingar til 2019. Greidslur til menntahdpanna eru ekki uppreiknadar midad vid fullt starf eins og
tekjur verkfraedinga. Meiri munur virdist pvi vera a kjorum hépanna og verkfradinga en raunin er.

Tafla 1. Kaupmattur heildarlauna islendinga aukast peim mun minna fra aldamétum sem
menntun er meiri.

Breyting 4 4ri ‘00-'19 Samtals breyting ‘00-"19
Adeins grunnskélamenntun 1,4% 30%
Starfsmenntun 0,8% 16%
Haskélaprof 0,7% 13%
Meistaraprof ur haskdla 0,1% 2%
Verkfraedingar -0,1% -1%

Heimild: Hagstofa islands (skattagdgn), Kjarakénnun verkfraedinga, eigin utreikningar.

Samanburdurinn @ mynd 1 og i toflu 1 leidir eitt og annad i ljos:

e Heildarlaun félks med grunnskélamenntun haekkudu ad jafnadi um 1,4% & ari umfram
neysluverd @ arunum 2000 til 2019. betta er ekki langt fra pvi sem buast ma vid pegar horft er til
langs tima.

e Kaupmattur idnadarmanna og annarra, sem lokid hafa starfsmenntun, jokst haegar 4 pessum
tima, eda um 0,8% a ari ad jafnadi.

e Kaupmattur launa allra haskélamanna (sem ekki er syndur & myndinni), jokst um 0,7% 4 ari.

e Kaupmattur peirra sem lokid hafa meistaraprofi ur haskdla breyttist itid. | pessum hopi eru 75-
80% verkfraedinga, ef marka ma svor i kjarakénnun peirra undanfarin ar.

e Kaupmattur heildarlauna verkfraedinga drést saman um 0,1% a ari frd 2000-2019.

4 Hagstofa islands. E.d. Ldgmarksdagvinnutaxti fyrir almenna verkamannavinnu 1906-2017, arleg medaltél. Sétt 6.
mars 2023 af: http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Sogulegar/Sogulegar sogul verdlagoglaun/SOG06029.px .
Almenn verdlagsvisitala ar hvert 1817-2022. Sétt af:

http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Sogulegar/Sogulegar _sogul verdlagoglaun/SOG06000.px/table/tableViewlLay
outl/?rxid=bc2fa9ae-725d-41a3-9705-2929e31e3889



http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Sogulegar/Sogulegar__sogul_verdlagoglaun/SOG06029.px
http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Sogulegar/Sogulegar__sogul_verdlagoglaun/SOG06000.px/table/tableViewLayout1/?rxid=bc2fa9ae-725d-41a3-9705-2929e31e3889
http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Sogulegar/Sogulegar__sogul_verdlagoglaun/SOG06000.px/table/tableViewLayout1/?rxid=bc2fa9ae-725d-41a3-9705-2929e31e3889

Ur télunum ma lesa dkvedid mynstur: Kjarabaetur minnka eftir pvi sem ndmsarum fjdlgar. b6 ad ekki
muni miklu @ kauphaekkun a ari getur munurinn skipt verulegu mali 8 tveim dratugum. Heildarlaun
verkafélks i fullu starfi i haekkudu ad jafnadi um 1,6% & ari umfram neysluverd fra 2000 til 2022.> Samtals
hakkudu laun verkafélks um 43% umfram verdlag & pessum arum, medan kaupmattur verkfraedinga i
fullu starfi breyttist litid. betta hefur ordid til pess ad dregid hefur saman med launum pessara stétta.
Arid 2000 fengu verkfraedingar i fullri vinnu ad jafnadi 125% haerri heildarlaun en verkafélk, en arid 2022
var munurinn 58%.

betta kemur kannski ekki & dvart pegar uppsveiflan a fyrsta aratug aldarinnar er borin saman vid
pensluna sem stafar af fjolgun ferdamanna. Fram ad hruni bankanna var sést eftir kroftum verkfraedinga
og annarra menntamanna, ekki sidur en annarra, en sidustu ar hefur peim stérfum fjélgad mest par sem
ekki er krafist langrar skélagéngu. En fjolgun haskélamanna, sem raedd var hér ad framan, raedur
vafalaust lika nokkru um pad ad laun peirra vaxa hagar en ddur.

Ari 2018 voru radstéfunartekjur islendinga, sem ekki héfdu lokid nami i framhaldsskéla, 86% af tekjum
peirra sem lokid hofdu haskélaproéfi. Hlutfallid var hvergi haerra i Evrépu. Naesthaest var pad i Danmorku,
79%, en par & eftir i Noregi, 74%. | Svibjéd var pad 70%.° Fra aldamétum hefur munur & launum eftir
menntun minnkad hér a landi eins og 46ur kom fram. Munurinn breyttist litid & tiunda aratug fyrri aldar,
en lengra aftur nd tolur Hagstofunnar ekki. En vida 48 Vesturlondum jokst bil milli launa faglaerdra og
Ofagleerdra 4 9. og 10. aratug 20. aldar. Mest jokst pad i Bretlandi og Bandarikjunum, en minnst a
Nordurldndum.” | Bandarikjunum minnkadi kaupmattur launa félks med grunnskdélapréf um taepan
fjérdung a arunum 1979-2000, medan kaupmattur hdskélamanna jokst, eins og sja ma i toflu 2.

Tafla 2. Kaupmattur launa Bandarikjamanna med minnsta menntun hrynur i lok 20. aldar,
en batnar heldur eftir aldamot. Taflan synir breytingar i midtélu launa a fostu verdlagi.
\ ‘7900  ‘00-'19

Ekki med prof ur menntaskdla (e. high school) -24% 14%
BA/BS 8% 1%
Meistaragrada ur haskdla, eda meira 18% 8%

Heimild: Congressional Research Service, 2020, Real Wage Trends, 1979-2019

Ymsar skyringar hafa verid settar fram a pvi ad laegstu laun hakkudu um tima minna en énnur laun {
flestum audugum rikjum. Bent er & samkeppni fra verkafdlki & lagum launum i nyiénveeddum Idndum.
I&nvarningur hafi laekkad i verdi vegna ddyrs innflutnings fra Kina og 68drum Asiuléndum og pad komi

5 Hagstofa Islands. E.d. Laun eftir launpegahdpi, starfsstétt og kyni 2014-2022. Sétt 14. juni 2023 af
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag launogtekjur 1 laun 1 laun/VINO02002.px/table/tabl
eViewlayoutl/?rxid=603c77a3-16ec-4d45-9ac7-9ad6002e7844 . Laun 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt
og kyni 1998-2014

https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag_ launogtekjur 1 laun__4 launeldra/VIN02014.px/tabl
e/tableViewlLayoutl/?rxid=99cbe8e8-56f3-4161-b743-48281cc0e5df

5 Horft er 4 midgildi radstéfunartekna & neyslueiningu, p.e. tekjur heimila eftir skatta, eftir ad leidrétt hefur verid
fyrir fjolskyldusteerd. Eurostat. E.d. Mean and median income by educational attainment level-EU-SILC survey. Sott
5. april 2023 af:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC DIO8 custom 5684440/default/table?lang=en . Ensku
heitin sem um raedir eru tertiary education og lower secundary education.

7 Anthony B. Atkinson. 2007. The distribution of earnings in OECD countries. International Labour Review. 146: 1-2.
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https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__1_laun__1_laun/VIN02002.px/table/tableViewLayout1/?rxid=603c77a3-16ec-4d45-9ac7-9ad6002e7844
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__1_laun__1_laun/VIN02002.px/table/tableViewLayout1/?rxid=603c77a3-16ec-4d45-9ac7-9ad6002e7844
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__1_laun__4_launeldra/VIN02014.px/table/tableViewLayout1/?rxid=99cbe8e8-56f3-4161-b743-48281cc0e5df
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__1_laun__4_launeldra/VIN02014.px/table/tableViewLayout1/?rxid=99cbe8e8-56f3-4161-b743-48281cc0e5df
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_DI08__custom_5684440/default/table?lang=en

nidur & kjorum idnverkafdlks.® Einnig er raett um ad nutimataekni kalli @ meiri pekkingu en ddur var haegt
ad komast af med. £tla maetti ad samkeppni fra Asiu og krofur um taeknipekkingu hefdu ahrif 4
launahlutféll 4 [slandi eins og { 83rum vestraenum rikjum, en sem fyrr segir hafa laun haekkad mest
undanfarin &r hja peim islendingum sem hafa ad baki stysta skdlagdngu. Eftir aldamét 16gudust kjor
reyndar heldur hja peim Bandarikjaménnum sem styst hafa gengid i skéla (samanber t6flu 2), en
umskiptin voru ekkert i likingu vid pad sem gerdist hér a landi 4 sama tima.

Laun verkfraedinga haekka med lengd menntunar

[ pessari skyrslu eru peir sem adeins hafa lokid BSc ndmi taldir med i launatdlum verkfraedinga, en
samkvaemt auglysingu atvinnuvegaraduneytis nr. 845/1999 parf meistarapréf eda sambaerilega menntun
til pess ad mega kalla sig verkfraeding.® Heildarlaunagreidslur til hinna eiginlegu verkfreedinga eru ad
jafnadi teeplega 15% heerri en peirra sem adeins hafa lokid BSc-ndmi. Af patttakendum i kjarakénnun
verkfraedinga hafa 10-15% af heildarfjéldanum adeins lokid BSc-ndami. Ad jafnadi draga peir medallaun
hépsins nidur um taeplega 1%%. Hlutfallid hefur verid nokkud stédugt undanfarin ar eins og sja ma i t6flu
3 hér a eftir.

Tafla 3. beir sem adeins hafa lokid BSc nami draga medallaun patttakenda i kjarakénnun
verkfreedinga ad jafnadi nidur um taeplega 1%%. Fjdrhadir syna heildargreidslur 8 manudi i
pusundum kréna a verdlagi hvers ars.

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BSc 554 812 799 783 810 813 879 901 936 1.008
fioldi 39 85 75 116 96 113 75 98 93 121
MSc/CSc 659 783 830 894 928 963 1.000 1.036 1.086 1.160
fioldi 376 477 574 697 656 720 703 717 693 727
Dr.,annad 670 823 953 942 1.032 1.055 1.070 1.050 1.097 1.224
fioldi 26 30 45 44 47 45 45 46 45 52
Allir 650 789 835 881 920 948 993 1.021 1.070 1.143
An BSc 660 785 839 897 935 968 1.004 1.037 1.087 1.164
Munur 14% -05% 05% 1,7% 16% 21% 1,1% 15% 16% 18%
Hlutfall BSc/6llum 9% 14% 11% 14% 12% 13% 9% 11% 11% 13%

Heimildir: Kjarakonnun verkfraeding, eigin utreikningar.

Sveiflur i launum ekki meiri en hja 6drum

Ekki verdur annad séd en ad laun verkfraedinga i fullri vinnu sveiflist alika mikid, eda heldur minna, en
laun annarra stétta a islenskum vinnumarkadi. parna veitir mynd 1 hér ad framan reyndar ekki gdéda
leidsogn, pvi ad télur um launagreidslur til verkfraedinga eru midadar vid fullt starf en greidslur til
menntahdpanna sveiflast med starfsframlagi peirra.

8 Feenstra, Richard. 2016. Advanced International Trade: Theory and Evidence — Second Edition. Princeton
University Press. Princeton, New Jersey, 4. kafli.

9 Auglysing um mat @ umséknum um leyfi til ad kalla sig verkfraeding, sott 14.6. 2023 af:
https://www.stjornarradid.is/media/atvinnuvegaraduneyti-media/media/acrobat/auglysing 845 1999.pdf
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A mynd 1 eru teiknud 95% vikmérk fyrir medaltal heildargreidsina til verkfraedinga i fullu starfi sidustu
arin.1® pau nd um pad bil 2% upp fyrir maelt medaltal og 2% nidur fyrir pad. Vikmérkin eru midud vid ad
ekki sé kerfisbundinn munur a peim 30-40% verkfraedinga sem fylla Ut launakannanir og peim sem gera
pad ekki. En su forsenda er ekki rétt ef peir sem f4 |itid borgad eda vinna litid svara kjarakénnun sidur en
adrir. [ raun er Iitid vitad um pa sem svara ekki. Pess vegna er oft lagt meira upp ur pvi ad sem flestir
svari af peim sem spurdir eru i slikum kénnunum, en ad sem flestir séu spurdir. Svérum i
kjarakénnuninni fj6lgadi mikid 4@ arunum 2015-2017, eins og sja ma 4 mynd 2 hér a eftir. Svarhlutfall
jokst ur 38% i 41% fra 2016 til 2017, en mestu um fjolgun svara veldur ad félagsmonnum i Verkfreedinga-
félaginu virdist hafa fjolgad hratt 4 pessum arum og ad nadst hefur til fleiri félagsmanna en adur.
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Karl Kona

Mynd 2: Svérum fjolgar mikid i launakdnnun verkfraedinga um midjan annan aratuginn.
Heimild: Kjarakdnnun verkfreedinga.

Launamunur kynja minnkar og konum fjolgar

Lengi voru faar konur med préfgradu i verkfraedi. Fram til 2010 voru paer faerri en 20% peirra sem
svorudu i kjarakénnuninni, en 4 drunum 2010 til 2015 hakkadi hlutfallid i um 25%. Arid 2023 voru konur
pridjungur peirra sem svérudu.

Munur 3 heildarlaunagreidslum til karla og kvenna i verkfraeedingastétt hefur minnkad med arunum. Um
aldamat voru heildarlaunagreidslur til kvenna um 20% minni en karla, en arid 2023 var munurinn 10%,
samanber mynd 3.

10 Gvissumorkin eru reiknud sem medaltal+/-2*stadalfravik/kvadratrét af fijolda svarenda*kvadratrét af (1-
svarhlutfalli).
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Mynd 3: Heildarlaunagreidslur til kvenna i verkfraedingastétt hakka sem hlutfall af launum karla.
Heimild: Kjarakdnnun verkfreedinga.

[ drsbyrjun 2018 téku gildi 16g um jafnlaunavottun, en peim er atlad ad vinna gegn mun & launum karla
og kvenna.'! Jafnframt voru lagdar fram leidbeiningar, jafnlaunastadall, sem lagdur skyldi til grundvallar
vottuninni.'? Pessar nyjungar virdast ekki hafa haft mikil dhrif & mun 4 launum karla og kvenna ef marka
ma nylega rannsdkn & reglulegu timakaupi 4 195 vinnust6dum & drunum 2012 til 2020. Rannsdknin
bendir raunar étvireett til pess ad munur 4 launum karla og kvenna hafi almennt minnkad hér 4 landi,
hvad sem jafnlaunavottuninni lidur. Medal fyrirteekja sem ho6fdu fengid jafnlaunavottun i oktdber 2020
minnkadi munur a reglulegu timakaupi karla og kvenna Ur teepum 20% arid 2012 i rim 12% arid 2020, en
ur 15% i taep 8% hja 6drum, samanber toflu 4 hér a eftir. Jafnlaunavottun hefur ekki marktaek ahrif a pad
hvad munurinn breytist mikid. Greinarhéfundar telja p6 ad jafnlaunastadall og umraeda um hann kunni
ad hafa haft ébein ahrif 4 launamun kynja.®

Tafla 4. Munur & reglulegu timakaupi karla og kvenna minnkar fra 2012 til 2020, en ekki verdur
séd ad jafnlaunavottun breyti nokkru.

‘ Launamunur 2012 Launamunur 2020 Fjoldi
Vottun 20% 12% 78
Ekki vottun 15% 8% 117

Heimild: Ragna K. Haraldsddttir, Gudbjorg L. Rafnsddttir, Gudbjorg A. Jonsdéttir, 2022.

Félagsvisindastofnun hefur greint launamun karla og kvenna i hdpi verkfraedinga undanfarin ar. Gerd er
adhvarfsgreining par sem heildarlaunagreidslur eru skyréar med starfsaldri, aldri, menntun,
mannaforradum, starfsvettvangi og fleira, auk kyns. Arid 2023 var 6skyrdur munur a heildar-
launagreidslum til karla og kvenna medal verkfraedinga 3%, kérlum i hag. Launagreidslur til verkfraedinga

11 Lég um breytingu & I6gum um jafna stédu og jafhan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum
(jafnlaunavottun), nr. 56 14. juni 2017.

12 Frumvarp til laga um breytingu & 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari
breytingum (jafnlaunavottun), pingskjal 570, 437. mal, lagt fyrir 146. |6ggjafarping 2016-2017.

13 Ragna Kemp Haraldsdoéttir, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, Gudbjorg Andrea Jénsddttir. 2022. Ad snida verkfeerid ad
veruleikanum eda veruleikann ad verkfaerinu? Um jafnlaunastadal og afndm kynbundinna launa. Stjérnmdl og
stjornsysla, 18(2): 235-260.
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aukast hratt med aldri og starfsaldri, en mannaforrdd og menntun baeta lika miklu vid launin. Med hverju
aldursari haekka laun um taep 2%:%, ad 60ru dbreyttu, en ad auki haekka pau um 1%% pegar ar beetist vid
starfsaldur. Karlar, sem taka patt i kjarakénnuninni, eru ad jafnadi rimum sex arum eldri en konurnar. Ut
af fyrir sig geeti mishdr medalaldur karla og kvenna i stéttinni skyrt launamuninn, sem var sem fyrr segir
10% arid 2023, en adrar breytur vinna 8 maéti. Starfsaldur, mannaforrdd og menntun eru ekki greind eftir
kynjum i skyrslu Verkfraedingafélagsins, pannig ad ekki er ljést hvada ahrif pessar breytur hafa &
launamun kynja.

Arid 2021 voru konur i fullu starfi hja fjarmalafyrirtaekjum med um 20% lzaegri heildarlaun en karlar.
Oskyrdur launamunur er 10%, kérlum i hag.™ Arid 2019 voru konur i hépi vidskipta- og hagfraedinga med
17% lzegri heildarlaun en karlar. Oskyrdur launamunur var 8%.% Munur 4 launum kynja i b4dum pessum
kénnunum er meiri en hja verkfraedingum og éskyrdur launamunur er lika meiri.

Oskyrdur launamunur kynja getur til deemis stafad af mismiklu alagi af heimilisstorfum.® Dénsk
rannsokn sem gerd var fyrir nokkrum arum medal kvenna sem gengust undir taeknifrjovgun syndi ad
arstekjur peirra leekkudu ad jafnadi um 1,4 milljénir islenskra kréna (70.000 danskar kronur) fyrstu eitt til
tvo arin eftir ad paer eignudust born. Eftir pad voru arstekjur peirra ad jafnadi 600 pusund krénum laegri
en hja peim sem ekki attu born.Y” Frédlegt vaeri ad skoda hvort byrdi af heimilisstérfum og barnauppeldi
skiptist 68ruvisi hja verkfraedingum en 68rum. Onnur skyring 4 launamuninum er ad konum sé
mismunad 4 vinnumarkadi. [ pvi sambandi m4 benda 4 ad deila ma um skyringar sem gefnar eru &
launamun kynja i kdnnun Verkfraedingafélagsins. Hann er medal annars skyrdur med mannaforradum og
starfsvettvangi, en spyrja ma af hverju sumum er treyst fyrir mannaforradum en 68rum ekki og af hverju
munur er a launum eftir starfsvettvangi. Athuga meetti lika fleiri adferdir vid ad kanna launamun. Til
deemis maetti skoda samhengi hlutfalls kynja medal starfsmanna og afkomu fyrirteekja. Ef 68ru kyninu er
mismunad a vinnumarkadi ma aetla ad afkoma fyrirtaekja sé peim mun betri sem fleiri af pvi kyni eru
radnir til starfa. Daemi: Setjum svo ad framleidsla karla og kvenna sé jafnmikils virdi, en vinna kvenna sé
ddyrari. ba hagnast fyrirtaekin a pvi ad rdda fremur konur en karla til starfa og hagnadur er ad 66ru jo6fnu
mestur par sem flestar konur vinna.

Nyleg rannsdkn @ samhengi menntunar og atvinnutekna hér 4 landi bendir til pess ad konur hagnist
meira @ menntun en karlar. Konur munar sérstaklega mikid um meistaragradu.® betta er raunar einnig
nidurstada rannsoknar Hagstofunnar & launum karla og kvenna fra 2021.%

14 Gallup. 2021. SSF Kjarakénnun. Sétt 7. mars 2023 af https://www.ssf.is/wp-
content/uploads/2021/11/4030586 SSF 181121.pdf

15 Zenter, Félag vidskipta- og hagfraedinga. 2020. Kjarakénnun Félags vidskipta- og hagfraedinga 2019. Sétt 6. mars
2023 https://fvh.is/wp-content/uploads/2020/03/Launako%CC%88nnun-FVH-2019.pdf

16 Lykillinn ad jafnrétti innan veggja heimilisins. 2013. Morgunbladid, 17.11., bls. 4.

17 petter Lundborg, Erik Plug, Astrid Wiirtz Rasmussen. 2017. Can Women Have Children and a Career? IV Evidence
fro IVF Treatments. American Economic Review, 107 (6): 1611-1637.

18 Gylfi Zoega, Andri Sigmarsson Scheving. 2022. Virdi hdskélamenntunar 4 slandi i ségulegu og alpjédlegu ljési.
Hagfraedistofnun. Reykjavik, bls. 34. Sétt 7. mars 2023 af https://ioes.hi.is/sites/ioes.hi.is/files/2022-
11/Sk%C3%BDrslal0n%C3%B3v-Uppf%C3%A6rt.pdf

% |celand gender pay gap analysis. 2021, 7. september. Hagtidindi. S6tt 7. mars 2023 af:
https://hagstofan.s3.amazonaws.com/media/public/2021/2b7b1b12-47b5-4dfd-b1af-97437a20c243.pdf
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Laun verkfraedinga haekka hratt fram yfir fertugt

Oftast hafa heildarlaun verkfreedinga verid haest pegar peir eru a 4 aldrinum 50-59 ara, ef marka ma
kjarakonnun Verkfraedingafélagsins, en arin 2022 og 2023 naddu verkfreedingar ad jafnadi haestum
launum & sjdtugsaldri eins og sja ma i téflu 5 hér 4 eftir. Arid 2000 voru tekjur verkfraedinga undir pritugu
ad jafnadi teeplega 90% af tekjum starfssystkina peirra a sextugsaldri, en eftir pad hefur hlutfallid verid
60-70%. A0 visu svara adeins 30-40% verkfraedinganna og likast til ekki alltaf peir somu. bess vegna
verdur ad hafa fyrirvara 4 tolum fyrir einstok ar. En tolur fyrir allan vinnumarkadinn stydja pessa
nidurstédu. bar hefur munur & tekjum ungs félks og eldra vaxid fra aldarbyrjun.?’ Reynsla og pjalfun
safnast upp med arunum og hvort tveggja er greinilega mikils metid hja verkfraedingum. A méti kemur
ad prek minnkar pegar aeviarum fjolgar. Kostnadur af ndmslanum, hidsnaedisldanum og uppeldi barna
verdur morgum lika |éttbaerari pegar arin faerast yfir, pannig ad minni hvati verdur til pess ad vinna
mikid. [ kjarakénnun verkfraedinga er horft 4 tiu ara aldursbil, en myndin breytist liklega ef hvert ar
2vinnar er skodad. Hja haskélamonnum voru atvinnutekjur fyrir fdum arum mestar a aldrinum 45 ara til
sextugs.?! brek minnkar hradar hja peim sem vinna likamlega vinnu og hdmark launa faerist nedar i aldri
eftir pvi sem menntun er minni.

Tafla 5. Launamunur eftir aldri eykst eftir aldamot, en breytist ekki mikid eftir pad. Taflan synir
heildargreidslur sem hlutfall af launum verkfraedinga a sextugsaldri.

| 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
24-29 dra 88 71 69 73 68 61 66 63 66 61 63 66
30-39ara 9% 90 83 85 80 77 80 79 81 77 80 83
40-49dra 102 93 101 101 95 92 9% 91 91 90 96 97
50-59 ara 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Yfir 60 ara 107 85 89 97 91 93 93 90 94 98 102 105

Heimild: Kjarakdnnun verkfreedinga.

[ kjarakénnun verkfraedinga er starfsaldur pad sem haerra er af starfstima 4 vinnustad eda i faginu. Gera
ma rad fyrir ad toluverd fylgni sé med aldri og starfsaldri. Laun haekka med starfsaldri, en aldur gefur pé
mun sterkari visbendingu um laun. | kénnun & launamun kynja medal verkfraedinga, sem raedd var hér &
undan, kom fram ad arid 2022 voru heildarlaunagreidslur taldar haekka um teplega 2%:% ad jafnadi med
nyju aldurséri, ad 63ru dbreyttu, en um 1%% med hverju starfsaldursari. [ kjarakénnun sem Gallup vann
fyrir Samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja arid 2021 haekka heildarlaun ad jafnadi um rdm 5% med
hverju aldursari, ad 6dru dbreyttu, en um 0,8% med hverju ari sem baetast vid starfsaldur.?? Starfsaldur
er hér skilgreindur sem samanldgd ar i starfi hja fijarmalafyrirtaekjum.?® Laun haekka med 68rum ordum
med aldri p6 ad menn hverfi um hrid til annarra starfa, eda fari jafnvel alveg Gt af vinnumarkadi. betta
ma tulka pannig ad reynsla af 6dru en faginu sjalfu sé metin til launa. Samhengi aldurs og launa er ekki
linulegt, pvi ad smam saman dregur ur aldurshakkuninni. Laun verkfraedinga haekka langmest fram ad
fertugu. [ adhvarfsgreiningu eru aldur og starfsaldur i 68ru veldi pess vegna sérstakar skyribreytur.

20 Hagstofa Islands. E.d. Tekjur eftir kyni og aldri 1990-2021. Sétt 7. mars 2023 af:
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag launogtekjur 3 tekjur 1 tekjur skattframtol/TEKO1
001.px

21 Gylfi Zoega, Andri Sigmarsson Scheving. 2022, bls. 26.

22 Gallup. 2021. SSF Kjarakénnun.

2 Fridbjérn Traustason, tdlvupdstur 7. febriar 2023.
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bessar breytur haekka sifellt hradar pegar upphaflegu breyturnar haekka. Studull vié pzer er lagur, en
fradreegur (<0), pvi ad launin hakka sifellt minna med hakkandi aldri og starfsaldri.

Haest laun & rafmagnssvidi, rekstrar- og fjarmalasvidi

A3 jafnadi munar ekki mjog miklu & greidslum til verkfraedinga & einstdkum fagsvidum. A drunum 2015-
2023 fengu verkfraedingar haest laun 4 rafmagnssvidi og rekstrar- og fjadrmalasvidi. Laun a pessum
svidum voru ad jafnadi 12-13% haerri en a edlis-, efna- eda liftaeknisvidi, par sem laun verkfraedinga voru
einna laegst. Fagsvid voru ekki skilgreind eins drin 2000-2010 og eftir 2015. A fyrsta dratug aldarinnar
fengu rekstrar- og idnadarverkfraedingar vel borgad. bad atti lika vid um rafmagnsverkfraedinga, véla- og
skipaverkfraeedinga og byggingarverkfraedinga.

Bankar og orkufyrirtaeki borga vel

Talsverdu munar & launum verkfraedinga eftir starfsvettvangi. Arid 2023 voru laun laegst i
menntastofnunum en mest var ad hafa hja fjarmalafyrirteekjum. bau borga ad jafnadi 34% haerri laun en
menntastofnanir. Laun eru einnig géd i orkufyrirtaekjum, i idnadi og sjavarutvegi og hja verktokum.

Adrir haskélamenn dreifast ekki eins & atvinnugreinar og verkfradingar, en yfirleitt virdist kaupid vera
haest i sému atvinnugreinum. Vidskipta- og hagfreedingar fa mest borgad i utgerd, fiskionadi og
heilbrigdispjonustu arid 2022, en laun eru einnig yfir medallagi i orkufyrirtaekjum, stéridju og
fjarmalafyrirtaekjum. Ekki munadi miklu & launum télvunarfraedinga eftir atvinnugreinum 2021, en laun
peirra voru haest a fjdrmdlamarkadi og hja nyskdpunar- og sprotafyrirtaekjum.

A fyrsta aratug aldarinnar haekkudu laun verkfraedinga minna a stofum en vidast annars stadar. bar er
unnid ad honnun framkvaemda, en mjog haegdi 4 peim pegar bankarnir hrundu arid 2008. Stofurnar
sottu aftur i sig vedrid gagnvart flestum 66rum atvinnurekendum um midjan annan aratuginn, en hafa
b6 aldrei ndd sému stddu og um aldamot. Arid 2008 sameinudust fjérar verkfraedistofur { Eflu og arid
2010 vard Mannvit til ar tveim stofum.?* Arid 2012 sameinudust tvaer verkfraedistofur sidan undir
merkjum Verkis.?> Velta ma fyrir sér hvort pessi sampjdéppun hafi veikt samningssté6du starfsmanna. Tap
var a rekstri Verkis og Mannvits um tima og pad kann ad hafa komid nidur a launakjérum a stofunum, en
arin 2020 og 2021 skiludu storu verkfraedistofurnar prjar d4gaetum hagnadi.

Ekki verdur betur séd, pegar tafla 6 hér a eftir er skodud, en ad laun hja riki, Reykjavikurborg og 66rum
sveitarfélégum séu 4 uppleid midad vid adra mestallan timann sem skodadur er. Nokkurt bakslag virdist
b6 hafa ordid sidasta arid.

24 Efla. E.d. Um EFLU. S6tt 4. april 2023 af: https://www.efla.is/um-eflu/um-okkur, Mannvit verdur til vid
sameiningu VGK-Honnunar og Rafhonnunar. 6. september 2010. Vidskiptabladid. Sott 4. april 2023 af
https://www.vb.is/frettir/mannvit-verur-til-vi-sameiningu-vgk-honnunar-og-ra/,

%5 Verkis og Almenna verkfraedistofan sameinast. 28. juni 2012. Vidskiptabladid. Sétt 4. april 2023 af:
https://www.vb.is/frettir/verkis-og-almenna-verkfraedistofan-sameinast/
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Tafla 6. Laun haekka minna & verkfraedistofum en annars stadar. Taflan synir heildargreidslur til
verkfraedinga sem hlutfall af greidslum a stofum.

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Verkfraedistofa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tolvupjénusta 106 106 120 103 102 110 101 111 115 111 114 113
Verslun/pjénusta 104 136 159 121 104 106 105 107 107 109 112 108
18nadur/sjavardatvegur 101 101 145 118 112 114 106 112 112 107 113 117
Verktakar 119 120 169 134 118 127 111 111 119 115 110 115
Rikisstofnun 87 89 103 96 99 104 101 102 106 105 104 99
Reykjavikurborg 95 94 102 89 89 97 101 103 91 106 105 97
Sveitarfélag 94 113 112 114 106 101 101 103 113 118 112 109
Halfopinber stofnun 116 123 110 103 101 119 99 98 108 111 117 101
Orkufyrirtaeki - 121 124 131 129 126 124 127 123 125 117
Fjarmalafyrirtaeki - 141 131 111 129 117 143 133 129 121 121
Fjarskipti - 109 107 101 115 112 104 101 111 111 100
Menntastofnun 88 97 112 99 111 108 105 106 103 99 105 90
Annar starfsvettvangur| - 116 104 101 112 94 97 105 101 97 109

Heimild: Kjarakdonnun verkfraedinga.

Launatoélurnar syna ekki métframlog atvinnurekenda i lifeyrissjéd. Lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna
voru lengi betri en 4 einkamarkadi, en arid 2016 var gengid frd samkomulagi 4 vinnumarkadi um ad
lifeyriskjor skyldu jofnud pannig ad einkafyrirtaeki greiddu meira i lifeyrissjod. A méti yrdi pad sem skorti
4 ad riki og sveitarféldg greiddu jafnhd laun og einkafyrirtaeki jafnad 4 6-10 drum.?®

Orkufyrirtaeki eru flest i eigu rikis eda sveitarfélaga. bar fa verkfraedingar einna mest borgad af 6llum
vinnustédum, eins og sja ma i toflu 6. £tla ma ad orkufyrirtaeki geti radio flesta i vinnu sem pau kaera sig
um. Ef orkufyrirteeki eru flokkud med einkafyrirtaekjum eru laun verkfreedinga ad jafnadi 8% heerri hja
einkafyrirtaekjum en hinu opinbera arid 2023. En ef pau eru flokkud med hinu opinbera eru launin 1%
haerri hja hinu opinbera. Orkufyrirtaeki eru flokkud med einkafyrirtaekjum pegar launamunur karla og
kvenna i hépi verkfraedinga er skodadur. Ur athugunum & launamun kynja & drunum 2019-2022 m4 lesa
ad verkfraedingar fai ad jafnadi betur borgad hja einkafyrirtaekjum en hinu opinbera, ad 66ru dbreyttu,
en ad munurinn minnki ar fra ari. Arid 2019 voru heildargreidslur til verkfraedinga ad 6dru jofnu 11%
meiri hja einkafyrirtaekjum, en arid 2022 var munurinn kominn nidur i 5%. En arid 2023 skyst munurinn
aftur upp i 14%. Erfitt er pvi ad lesa leitni dr pessum télum.

A vinnumarkadinum { heild eru laun almennt haerri & héfudborgarsvaedinu en { 3rum landshlutum.
K&nnun Hagstofu 4 launamun kynja bendir til pess ad timakaup hafi ad 6dru jo6fnu verid 4-6%% haerra
bar en a landsbyggdinni & arunum 2016-2020.% Munur & launum verkfraedinga 4 hofudborgarsvaedinu
og i 3rum landshlutum er ekki langt fra pessu. A drunum 2019-2023 voru heildarlaunagreidslur til peirra
ad 60ru Sbreyttu 3-6%% meiri 8 hofudborgarsvaedinu en annars stadar.

26 BSRB. E.d. Jéfnun lifeyrisréttinda. Sott 7. mars 2023 af: https://www.bsrb.is/is/skodun/malefnin/jofnun-
lifeyrisrettinda. Frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari
breytingum (breyting 4 A-deild sj6dsins). 2016-2017. Sétt 7. mars 2023 af:
https://www.althingi.is/altext/146/s/0006.html

27 |celand gender pay gap analysis. 2021. Bls. 33.
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Teeknifreedingar seekja a verkfraeedinga

Um aldamét voru heildarlaunagreidslur til taeknifreedinga 93% af launum verkfraedinga. betta er ekki
langt frd pvi sem kvedid var @ um i kjarasamningum adur fyrr, en taxtar taeknifraedinga voru lengi 90% af
toxtum verkfraedinga. En laun taeknifraedinga hafa haekkad hradar og arid 2023 munadi ndnast engu 3
heildarlaunagreidslum til peirra og verkfreedinga. Fra 2000 til 2023 jukust launagreidslur til
teeknifreedinga um 2% umfram neysluverd. Hakkunin er 0,1% & ari ad jafnadi, en ad auki hefur vinnutimi
styst. Kaupmattur heildargreidsina til verkfraedinga drdst saman um 4% 4 pessum arum, eins og adur
kom fram. Sem fyrr segir hafa laun peirra haekkad mest a islenskum vinnumarkadi sem stysta skélagéngu
eiga a0 baki. Sidan dregur Ur haekkun launa eftir pvi sem namsarum fj6lgar. betta sést i toflu 7, en par
eru fjorar efstu linurnar reyndar eins og i toflu 1. T6lur um heildarlaunagreidslur til taeknifraedinga eru
midadar vio fullt starfshlutfall, en adrar télur ekki. Vinnustundum faekkadi i atvinnugreinum sem
tengdust ferdapjénustu og vidar eftir ad heimsfaraldurinn barst hingad arid 2020. bess vegna er adeins
horft a launabreytingar til 2019.

Tafla 7. Kaupmattur heildarlauna minnkar minna pegar menntun eykst.

Breyting 4 4ri ‘00-'19 Samtals breyting "00-'19
Adeins grunnskdlamenntun 1,4% 30%
Starfsmenntun 0,8% 16%
Haskdlaprof 0,7% 13%
Meistaraprof Ur haskdla 0,1% 2%
Taeknifreedingar 0,2% 4%

Heimild: Hagstofa islands, kjarakdnnun teeknifraedinga, eigin Gtreikningar.

A mynd 4 ma sja 95% vikmork 4 medaltalslaunagreidslum til taeknifraedinga sidustu arin. Pau eru heldur
vidari en fyrir verkfraedingana, eda 2-3% i hvora att. En dvissan er meiri en myndin gefur til kynna pvi ad
fatt er vitad um kjor 60-70% teeknifraedinga, sem ekki taka patt i kjarakdnnuninni.
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Mynd 4. Laun teeknifraeedinga eru haerri en flestra annarra stétta. Myndin synir heildarlaun
teeknifreedinga i fullri vinnu i pdsundum kréna & manudi og atvinnutekjur félks a aldrinum 25-64
ara, sem lokid hefur grunnnami, préfi i idn eda 6dru starfsndmi eda meistaranami i haskdla, allt
a verdlagi 2022. Athugid ad atvinnutekjur menntahdpa eru ekki midadar vio fullt starf.

Heimildir: Kjarakénnun taeknifraedinga, Hagstofa slands.
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Faar konur eru taeknifraedingar. Arid 2010 svérudu niu konur launakénnuninni, 3% allra svarenda, en
2023 voru peer 24, eda rium 7%. bar sem konum fjolgar i stéttinni ma alykta ad paer séu ad jafnadi yngri
en karlarnir. Pad gaeti att patt i peim mun sem er & launum karla og kvenna. Arid 2010 fengu konurnar
ad jafnadi 22% minna greitt fyrir vinnu sina en karlar, en arid 2023 haféi munurinn minnkad i 16% eins
og sja mad a mynd 5.
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Mynd 5. Heildargreidslur til kvenna fara hakkandi sem hlutfall af greidslum til karla.

Heimild: Kjarakonnun taeknifraedinga.
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Mynd 6. Svorum i kjarakdnnun taeknifraedinga fjolgar haegt.

Heimild: Kjarakdnnun teeknifraedinga.
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Laun taeknifreedinga haekka hratt framan af starfsaevinni

Heildarlaunagreidslur til teeknifreedinga vaxa hratt fram ad fertugu, en heldur haegar en hja
verkfraedingum. Aftur @ méti dregur hradar ur greidslum til teeknifraedinga eftir sextugt. Haest laun fa
teeknifraedingar 4 aldrinum 50 til 59 &ra, eins og sja ma i toflu 8 hér & eftir. Arid 2023 fengu
teeknifreedingar a aldrinum 50-59 ara 35% meira fyrir vinnu sina en starfssystkin peirra a pritugsaldri.
Launamunur eftir aldri jokst a fyrstu arum aldarinnar, eins og hja verkfradingum, en arid 2023 virdist
hann aftur hafa minnkad. Rétt er ad athuga ad fair svarendur eru i yngsta aldurshépnum.

Tafla 8. Launamunur eftir aldri eykst eftir 2000. Taflan synir heildargreidslur til teeknifraedinga
sem hlutfall af greidslum a sextugsaldri.
| 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023
22-29dra 84 66 67 66 67 71 71 75 83 64 66 74
30-394ara 93 91 85 80 85 86 88 84 78 80 84 89
40-49dra 94 103 99 95 91 94 101 93 86 89 93 94
50-59 ara 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Yfir 60 ara 84 97 94 92 94 95 99 97 92 91 88 99

Heimild: Kjarakonnun taeknifraedinga.

Sveiflur i launum eftir atvinnugreinum

pegar allur timinn fra aldamaétum er skodadur vekur athygli ad laun teeknifreedinga haekka vidast hvar
meira en a stofum, samanber t6flu 9 hér a eftir. Um aldamoét fengu taeknifraedingar meira borgad 4
stofum en annars stadar, en arid 2023 borga allir betur en stofurnar nema rikisstofnanir,
fjarskiptafyrirtaeki og ,,annar starfsvettvangur”. Mest breytast launahlutféllin & arunum 2005 til 2010.
Sem fyrr segir dré mjog ur framkveemdum pegar bankarnir hrundu og um leid faekkadi verkum & stofum.
pa kann samningsstada starfsmanna par ad hafa versnad eftir ad margar stofur sameinudust 4 arunum
2008-2012. Sidan hafa laun & stofum ekki verid jafnha og fyrir hrun midad vid flesta adra vinnustadi.

i verslun og pjénustu og idnadi og sjdvarutvegi hafa laun teeknifraedinga haekkad mikid, en peir eru
fjiolmennir i pessum greinum. [ toflu 9 ma lika sja ad laun taeknifreedinga haekkudu mikid hjd rikinu &
fyrsta dratug aldarinnar. Laun teeknifreedinga hja orkufyrirtaekjum laekka hlutfallslega midad vid adra arid
2023. Liklegt er ad skyringin liggi ad hluta i pvi ad adrir svari nd en adur.

Tafla 9. Laun taeknifreedinga haekka minna & stofum en annars stadar. Taflan synir
heildargreidslur til teeknifreedinga sem hlutfall af greidslum a verkfraedi- og radgjafarstofum.

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Verkfraedistofa 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tolvupjénusta 89 100 92 108 103 94 99 115 112 101 111 -
Verslun/pjonusta 92 97 112 122 99 99 104 103 114 114 110 117
Idnadur/sjavarutvegur 92 99 107 119 108 100 111 108 109 107 110 107
Verktakar 98 117 125 108 107 100 114 108 107 108 113 108
Rikisstofnun 81 85 95 93 89 93 92 92 96 94 95 90
Reykjavikurborg 87 99 97 - - - - - - - - -
Sveitarfélog 98 89 92 98 88 107 101 102 108 100 108 103
Halfopinber stofnun 94 107 116 - - - - - - - - -
Orkufyrirtaeki - - 106 112 117 125 112 111 118 127 126 106
Fjarskipti - - 101 102 110 101 116 104 98 102 105 94
Menntastofnun 83 90 88 - - - - - - - - -
Annar starfsvettvangur - 100 91 112 113 126 107 112 107 107 94 98
Sjalfsteett starfandi - 88 - - - - - - - - - -

Heimild: Kjarakdnnun taeknifraedinga.
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Flokkunin breytist svolitid fra 2022 til 2023. Tolvu- og hugbunadarfyrirtaeki, (tdlvupjonusta i téflu 9), eru
talin med fjarskiptafyrirtaekjum arid 2023. Fremur fair taeknifraedingar starfa i pessum greinum.

A mynd 7 eru laun & stofum og hja riki og sveitarféldgum skodud nanar. Um mitt timabilid nélgast laun
hja rikinu laun a stofum, en pau fara aldrei fram Ur peim. En arid 2017 taka launagreidslur hja
sveitarfélogum kipp. baer fara fram Ur pvi sem borgad er & stofum og haldast meiri flest ar eftir pad. En
hafa ber i huga ad adeins 30-40% teeknifraedinga svara konnuninni og ekki alltaf peir somu. bess vegna
verdur ad hafa fyrirvara a nidurstodum fyrir einstok ar.
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Mynd 7. Meira er greitt 4 stofum en hja rikinu, en laun hja sveitarfélogum haekka mest sidustu
arin. Myndin synir heildarlaunagreidslur til taeknifreedinga i pdsundum kréna 4 manudi 4 verdlagi
hvers ars.

Heimild: Kjarakonnun taeknifraedinga.
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Mynd 8. Svorum i kjarakdnnun taeknifraedinga fjolgar ekki.

Heimild: Kjarakdnnun teeknifraedinga.
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Laun margra stétta haekka meira en laun verkfraedinga

Hagstofan skodar laun stérs hluta vinnumarkadsins i storri Urtakskénnun. Fram til drsins 2014 nadi
kénnunin adeins til almenns vinnumarkads, en eftir pad naer hdn lika til starfsmanna rikis og
sveitarfélaga. Hagstofan hefur vald til pess ad krefjast gagna og er reglan su ad oll fyrirtaeki sem lenda |
urtakinu skila gégnum um laun starfsmanna sinna, beint Ur launabdkhaldi.?® bvi ma gera rad fyrir ad ekki
sé kerfisbundinn munur 4 peim sem upplysingar eru um og 68rum. Urtakid er mjog stért, en arid 2021
komu um pad bil 113 pusund manns ad minnsta kosti einu sinni fyrir i gagnasafninu. Faeinar
atvinnugreinar standa utan vid rannséknina, en urtakid er valid ur hdopi sem er um 85% af mannfjolda &
vinnumarkadi.?® Télur Hagstofunnar um tekjur eftir menntun eru dr skattagégnum. baer greinast fremur
eftir lengd nams en namsleidum. Tolur Ur launakénnun Hagstofu eru aftur & maéti greindar eftir storfum
og atvinnugreinum. Sérfraedistorf flokkast eftir heitum ndmsleida, pd ad flokkunin fylgi peim ekki
nakvaemlega. Verkfraedingar koma fyrir i tveimur flokkum. Annar er sérfraedistérf i arkitektur og
verkfraedi. Verkfreedingar eru miklu fleiri en arkitektar og ma gera rad fyrir ad tolurnar lysi fyrst og
fremst launum peirra. Hinn flokkurinn er taekni- og rannsdknarstorf i verkfraedi og raungreinum 68rum
en liffraeedigreinum. Tralega eru pau einkum i haskélum og taeknifyrirtaekjum og laun fyrir pau eru ad
jafnadi heerri en fyrir sérfreedistorf i arkitektlr og verkfraedi. Télur Hagstofu um laun sérfraedinga i
arkitektur og verkfreedi eru yfirleitt ekki langt fra nidurstodum kjarakonnunar verkfraedinga, en tolur fra
aldamatadrinu eru nokkru laegri. Samkvaemt tolum Hagstofu eykst kaupmattur heildarlauna fyrir
sérfraedistorf i arkitektur og verkfraedi um 6% umfram verdlag fra 2000 til 2022, en ef marka ma
kjarakdnnunina skrapp kaupmattur heildarlauna verkfraedinga saman um 1% a pessum arum. Laun fyrir
taekni- og rannsdéknarstorf i verkfraedi og fleiri greinum hakka aftur 8 méti um 13% umfram verdlag fra
aldamétum. Haekkunin verdur reyndar 6l 4 arunum 2015-2022. { t6flu 10 hér & eftir ma einnig sja ad &
arunum 2000 til 2022 hakkudu heildarlaun sérfraedinga i vidskiptagreinum meira en laun arkitekta og
verkfraedinga, en tolur vantar fyrir flestar adrar stéttir i fyrri hluta toflunnar. Kbnnun Hagstofu naer sem
fyrr segir til alls vinnumarkadsins fra 2015 og eftir pad ma lika sja laun fleiri menntastétta en adur. A
arunum 2015 til 2022 hakka heildarlaun fyrir 6ll sérfraedistorf ad jafnadi meira en fyrir sérfraedistorf i
arkitektur og verkfraedi. Af einstokum sérfraedistorfum sem skodud eru i toflunni haekka laun mest fyrir
flugumsjoén, leekningar, kennslu 4 framhaldsskdlastigi og liffraedi.

Tafla 10. Heildarlaun verkfraedinga i fullri vinnu haekka um 9-10% umfram verdlag fra 2000 til
2021, en laun vidskiptafraedinga haekka meira. PUsundir kréna a verdlagi 2022.

'15-'22

'00-'22

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sérfraedistorf 835 883 G313 953 955 966 960 942
Sérfraedistorf & télvusvidi 969 1.081 937 988 1.049 1.089 1.095 1.088 1.084 1.080 1.036
Sérfraedistorf i arkitektdr og verkfr. 991 1.181 986 1.002 1.057 1.082 1.085 1.081 1.092 1.084 1.054
Taekni- og rannsstorf i verkfr. o.fl. 1.027 1.177 937 1.024 1.108 1.148 1.177 1.181 1.150 1.132 1.160
Sérfradistorf i liffraedi 800 835 945 899 900 934 920 885
Sérfradistorf vid lekningar 1.713 1.792 1.805 1.835 1.784 1.884 1.934 1.923
Sérfraedistorf { vidskiptagreinum 868 1.125 922 964 1.016 1.057 1.055 1.076 1.077 1.030 997
Sérfraedistorf { 16gfraedi 1.109 1.158 1.198 1.200 1.206 1.199 1.201 1.163
Sérfraedistorf vid flugumsjon 1.398 1.635 1.815 1.763 1.644 1.637 1.623 1.584
Kennsla & framhaldsskélastigi 843 893 925 938 945 976 963 944

Heimildir: Hagstofa islands, eigin utreikningar.

28 Samtal vid Bjork Georgsddttur, Hagstofu islands, 3. april 2023.
2 Tglvupostur fra Margréti Kristinu Indridadéttur, Hagstofu islands, 5. april 2023.
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[ toflu 11 eru laun stéttanna i téflu 10 synd sem hlutfall af launum fyrir sérfraedistorf i arkitektir og
verkfraedi. Ekki munar miklu 8 medallaunum flestra stétta, en mun meira er borgad fyrir storf vid
lekningar og flugumsjon en 6nnur sérfraedistorf. Laun allra hdpanna nema logfraedinga hakka jafnmikid
og laun fyrir sérfraedistorf verkfraedinga eda meira.

Tafla 11. Heildarlaun annarra haskdlastétta haekka meira en verkfraedinga. Heildarlaun fyrir
sérfraedistorf i arkitektir og verkfraedi=100.

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sérfraedistorf 83 84 86 88 88 88 89 89
Sérfraedistorf a tolvusvidi 91 95 99 99 101 101 101 99 100 98
Sérfraedistorf i arkitektldr og verkfraedi 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Teekni- og rannsstorf i verkfraedi o.fl. 100 95 102 105 106 109 109 105 104 110
Sérfraedistorf [ liffredi 80 79 87 83 83 86 85 84
Sérfreedistorf vid laekningar 171 170 167 169 165 173 178 182
Sérfraedistorf i vidskiptagreinum 95 93 96 96 98 97 100 99 95 95
Sérfreedistorf i 10gfraedi 111 110 111 111 112 110 111 110
Sérfraedistorf vid flugumsjon 140 155 168 163 152 150 150 150
Kennsla & framhaldsskdlastigi 84 84 86 87 87 89 89 90

Heimild: Hagstofa islands, eigin Gtreikningar.

Einnig er nokkud um ad kdnnud séu laun einstakra stétta eda vinnustada. | téflum 12 og 13 hér 4 eftir
ma sja télur um laun starfsmanna einkafyrirtaekja og hins opinbera i hinum ymsu stéttum. Gloppur eru i
télunum. Sumir kanna laun ekki reglulega og ekki hefur fengist adgangur ad 6llum kénnunum sem hafa
verid gerdar. [ kdnnun Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtaekja eru sérfraedingar (haskélamenn)
flokkadir eftir storfum en ekki menntun, en gera ma rad fyrir ad sérfraedingar i dhaettustyringu séu flestir
vidskiptafreedingar og verkfraedingar. ba er liklegt ad 4 |0gfreedisvidi starfi margir l6gfreedingar og a
hagfraedisvidi séu einkum hagfradingar eda vidskiptafraeedingar. Kannanirnar eru ekki ad o6llu leyti
sambaerilegar. Munur er 34 pvi hvernig gagna er aflad, um hvad er spurt og hvernig starfsfélk er flokkad.
Sumir birta télur um medallaun, adrir midgildi. Medallaun eru jafnan haerri, pvi ad nokkud er um ad
menn fai mjog ha laun. [ téflunum hér 4 eftir er daetlad medaltal sett i stad midgildis par sem upplysingar
um medaltal vantar. Litid er svo & ad launin séu lognormaldreifd, en pad er oftast neerri lagi (skyringin
liggur i pvi ad laun haekka oftast i hlutfalli (présentum) af fyrri launum).3° Midgildi dr launakénnuninni er
margfaldad med hlutfalli medaltals og midgildis i slikri dreifingu. Verkfraedingar, teeknifraedingar og
flestir adrir mida sinar launatoélur vid folk i fullu starfi, en vidskipta- og hagfraedingar lita ekki til
starfshlutfalls i sinum reikningum. Ekki kemur alls stadar fram hvad talid er med i heildargreidslum og
ma gera rad fyrir ad par muni einhverju.

Tafla 12 hér 4 eftir synir heildarlaun nokkurra stétta 4 verdlagi hvers tima, en i t6flu 13 eru laun allra sett
fram sem hlutfall af launum verkfraedinga i einkageiranum. Litid er & orkufyrirteeki og halfopinber
fyrirtaeki sem einkafyrirtaeki. Laun eru almennt haerri i einkarekstri en hja hinu opinbera. Lifeyriskjor eru
ekki synd hér, en pau hafa lengi verid betri hja hinu opinbera en annars stadar. Arid 2016 nadist
samkomulag um ad jafna lifeyriskjor hja hinu opinbera og einkafyrirtaekjum, eins og adur hefur komid
fram, en & méti skyldu nnur launakjor jafnast & nokkrum arum. [ téflunum & naestu bladsidum sést ad i
flestum stéttum batna kjor opinberra starfsmanna meira en annarra med timanum. Fdir virdast fa betur

305j3 t.d. Roy, A.D. 1950. The Distribution of Earnings and of Individual Output. The Economic Journal, 60. &rg. 239.
tbl., bls. 489-505. Sja einnig Heckman, James J. og Michael Sattinger. 2015. Introduction to the Distribution of
Earnings and of Individual Output, by A.D. Roy. The Economic Journal. 125. arg. (mars), bls. 378-385.
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borgad en verkfreedingar og teeknifreedingar i einkageiranum. Vidskipta- og hagfraedingar eru eina
stéttin, sem synd er i t6flunum, sem oftast faer haerri laun. Télur um laun peirra eru sem fyrr segir ekki
midadar vio fullt starf, eins og annarra stétta.

Eins og 4dur kom fram hafa laun teeknifraedinga haekkad meira en verkfraedinga fra aldamoétum. Laun
vélstjora og malmtaeknimanna hafa lika haekkad mikid, en lita ma 4 pa sem daemi um idnadarmenn med
ha laun. Fra 2010 hafa laun vidskipta- og hagfraedinga haekkad nokkurn veginn i takt vid verkfraedinga. |
fijarmalageiranum hakka tekjur i dhaettustyringu og a 16gfreedisvidi meira en hja flestum 66rum, en
haegar 4 hagfraedisvidi.

Tafla 12. Heildarlaun margra stétta eru nu riflega ein milljén kréona @8 manudi ad medaltali.

Puasundir kréna a verdlagi hvers ars.
2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Verkfraedingar Einkageirinn 418 545 663 810 844 893 926 952 997 1.032 1.087
Rikisstofnanir 348 445 571 709 780 834 890 905 958 1.001 1.027
Sveitarfélog 379 508 586 745 763 778 886 911 826 1.045 1.058
Teeknifredingar  Einkageirinn 384 522 610 789 844 908 914 947 970 1.054 1.078
Rikisstofnanir 339 436 562 674 716 817 795 827 872 913 945
Sveitarfélog 408 489 558 710 708 946 870 920 980 967 1.070
Vélstjérar og Einkageirinn 371 482 620 694 700 714 772 841 863 917
mélmtaknimenn Opinberi geirinn 438 541 662 771 819 830 846 925 999 1.136
Toélvunar- Einkageirinn 976
fraedingar Rikisstofnanir 930
Sveitarfélog 974
Vidskipta- og Allir 667 860 881 1.094 1.084
hagfraedingar Einkageirinn 890 903 1.200 1.160
Opinberi geirinn 756 843 999 1.009
pridji geirinn 1.037 1.060
Samtaok Sérfraedingar 540 720 848 921
starfsmanna Ahzettustyring 727 918 927
fidrméla- Logfraedisvid 802 915 1034
fyrirteekja Hagfraedisvid 869 929 964

Heimildir: Stéttarfélog, eigin alyktanir og utreikningar. Heildarlaun eru midud vid fullt starf,
nema hja vidskipta- og hagfraedingum.

Tafla 13. Heildarlaun margra stétta fikrast naer launum verkfraedinga i einkafyrirtaekjum.
Heildarlaun verkfraedinga i einkageiranum=100.

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Verkfradingar Einkageirinn 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Rikisstofnanir 83 82 86 87 92 93 96 95 96 97 94
Sveitarfélog 91 93 88 92 90 87 96 96 83 101 97
Taeknifraedingar  Einkageirinn 92 96 92 97 100 102 99 100 97 102 99
Rikisstofnanir 81 80 85 83 85 92 86 87 87 88 87
Sveitarfélog 90 84 88 84 106 94 97 98 94 98
Vélstjérar og Einkageirinn 68 73 77 82 78 77 81 84 84 84
méalmtaknimenn Opinberi geirinn 80 82 82 91 92 90 89 93 97 105
Tolvunar- Einkageirinn 98
freedingar Rikisstofnanir 93
Sveitarfélog 98
Vidskipta- og Allir 101 106 99 115 100
hagfradingar Einkageirinn 110 101 126 107
Opinberi geirinn 93 94 105 93
pridji geirinn 109 97
Samtok Sérfraedingar 81 85 92 89
starfsmanna Ahaettustyring 86 99 90
fijarmala- Logfraedisvid 95 99 100
fyrirtekja Hagfraedisvid 103 100 93

Heimildir: Stéttarfélog, eigin dlyktanir og Utreikningar.
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A mynd 9 eru upplysingar ad baki nyjustu télum i téflum 12 og 13 nyttar til pess ad daetla hvernig laun
dreifast. Myndin synir jafnframt dreifingu heildarlauna nokkurra stétta i kdnnun Hagstofu. Télur fra
arunum 2021 og 2022 eru faerdar upp med launavisitélu til jandar 2023.3! Dreifing heildarlauna
tolvunarfraedinga, vidskipta- og hagfraedinga og vélstjora og malmtaeknimanna er datlud midad vid pa
forsendu ad launin séu lognormaldreifd. Eins og adur kom fram er pad oftast naerri lagi. Dreifingin er pa
sveigd til haegri, en pad pydir ad nokkud er um ad menn fai mjog ha laun. Ef midgildi lognormaldreifdra
launa er ein milljén kréna er jafnliklegt ad madur sé med halfa milljén og tvaer milljonir i laun. Vinstri
brdn kassanna @ mynd 9 synir nedri fjordung (25% fa leegri laun), 168rétt strik inni i kdssunum synir
midtolu (jafnmargir fa meira og minna), en haegri brdn kassanna synir efri fjéréung (25% fa haerri laun).
Helmingur faer pvi laun a pvi bili sem kassinn afmarkar. bar sem dreifingin er sveigd til haegri er midgildi
launa laegra en medallaun.
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Mynd 9. Helmingur verkfraedinga og teeknifreedinga er med heildarlaun a bilinu fra riflega 900
pusund krénum til 1.300 pusunda i byrjun ars 2023. Myndin synir datlud heildarlaun nedri
fjéréungs (25% fa minna), midtolu (jafnmargir fa meira og minna) og efri fjérdungs (25% fa
meira) i pusundum kréna. Allar télur eru uppfaerdar med launavisitolu til arsbyrjunar 2023.

Heimildir: Kjarakonnun verkfraedinga og taeknifraedinga 2023, Kjarakdnnun Félags vidskipta- og
hagfraedinga 2022 og 2019, Kjarakénnun Félags télvunarfraedinga 2021, Hagstofa islands, eigin
utreikningar og aatlanir.

31 stadalfravik er ekki gefid i Kjarakénnun Félags vidskipta- og hagfraedinga frd 2022 og er pvi studst vid
dreifingartolur ar Kjarakénnun fra 2019.
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A mynd 9 hér ad framan sést ad litid skilur ad heildarlaun télvunarfraedinga, taeknifraedinga,
verkfraedinga og vidskipta- og hagfraedinga, en samkvaemt launakdnnun Hagstofu fa allir haskélamenn
(sérfraedingar) ad jafnadi nokkru laegri laun en pessar stéttir. Sja md ad laun vidskipta- og hagfreedinga
dreifast meira en annarra hdskélamanna. Frédlegt er ad bera myndina saman vid svipada mynd sem
birtist & forsidu Visbendingar 21. juli 1992.32 b3 voru laun verkfraedinga i almennum stérfum nokkru
haerri en laun vidskiptafraedinga. Munur 4 launum eftir lengd skélagéngu hefur minnkad toluvert 4 peim
pbremur dratugum sem lidnir eru. Breytingin hefur ad langmestu leyti ordid a pessari 6ld.

Fjarmadlaraduneytid tekur saman gégn um medallaun hinna ymsu stétta sem vinna hja rikinu. Ekki er
horft 4 laun eftir starfi, heldur stéttarfélagi og verid getur ad sumir séu i 68ru félagi en best a vid. Eins og
adur er horft a heildarlaun. Af stéttunum sem bornar eru saman a mynd 10 eru verkfraedingar og
teeknifreedingar jafnan med haest heildarlaun. Vidskiptafraedingar og hagfreedingar taka fram ar
verkfraedingum og teeknifraedingum 4 arunum 2017-2019, en sidan na verkfraedingar forystunni aftur.
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Mynd 10. Ekki verdur séd ad launahlutfoll hinna ymsu stétta hja rikinu breytist ad neinu radi.
Myndin synir heildarlaun i pdsundum kréna & manudi & verdlagi hvers ars.

Heimild: Fjarmalaraduneytid.

32 Laun @8stu embaettismanna eru ekki hd midad vid forstjéralaun. 1992, 21. jali. Visbending, 10, 28. Sétt af:
https://timarit.is/page/3141358?iabr=on#page/n0/mode/lup/search/laun
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Eins og sja ma i toflu 14 hér a eftir fa leknar mun meira greitt fyrir sin storf en flestir adrir
rikisstarfsmenn.3® En ad auki md finna vel launadar stéttir rikisstarfsmanna sem ekki eru syndar i
toflunni. betta eru kjornir fulltrdar, démarar, prestar, préfessorar, ljdsmadur og fleiri. Yfirleitt virdast
launahlutfoll stétta i toflu 14 litid breytast fra aldamadtum til dagsins i dag, nema hvad laun
natturufraedinga og kennara hafa hakkad heldur meira en annarra fra nokkrum fyrstu drunum til
nokkurra seinustu dranna. Medaltal allra starfsmanna rikisins, sem sja ma fremst i toflunni, haekkar hins
vegar nokkud jafnt og pétt umfram tekjur einstakra stétta. betta er deemi um pad sem lyst hefur verid
nokkrum sinnum i pessari skyrslu: Smam saman fjolgar peim rikisstarfsménnum sem eru med
haskdlaproéf. bess vegna hakka medallaun midad vid laun einstakra hdpa.

Tafla 14. Heildarlaun natturufraedinga og kennara haekka heldur meira en annarra
rikisstarfsmanna. Laun verkfraedinga=100.

Verk- Teaekni- Toélvunar- Log- Vidskipta- og  Natturu-

Allir freedingar fraedingar freedingar fraedingar Laeknar hagfredingar freedingar Kennarar
2006 80,6 100 101 94 196 96 80 84
2007 78,7 100 99 94 183 94 77 80
2008 79,1 100 102 93 175 95 77 79
2009 78,6 100 101 96 175 95 76 80
2010 79,8 100 100 97 174 97 78 79
2011 81,1 100 99 96 173 99 77 78
2012 83,9 100 ce 95 174 97 78 77
2013 83,8 100 100 95 173 96 78 76
2014 83,9 100 97 94 172 96 77 79
2015 86,8 100 97 93 96 185 99 79 87
2016 87,4 100 97 97 93 182 98 76 87
2017 90,9 100 99 100 94 180 100 76 89
2018 94,5 100 ce 96 95 181 101 82 89
2019 95,5 100 100 94 96 178 101 83 90
2020 93,8 100 95 91 93 175 98 82 90
2021 94,3 100 91 94 176 97 82 87
2022 95,1 100 90 94 185 96 81 88

Heimildir: Fjarmalaraduneytid, eigin utreikningar

33 Ekki fengust upplysingar um laun flugumferdarstjéra, nema fyrstu érin. Kennarar eru félagar i
Kennarasambandinu, par sem badi eru grunnskélakennarar og framhaldsskélakennarar.
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Af hverju haekka laun haskélamanna minna en annarra?
A mynd 11 hér & eftir eru dregnar saman nokkrar nidurstédur ur pessari skyrslu:

e Um aldamét voru heildargreidslur til taeknifraedinga i fullu starfi 93% af tekjum verkfraedinga, en
tveim dratugum sidar var munurinn ordinn nanast enginn. Kaupmattur heildargreidsina til
teeknifreedinga batnadi um 4% fra aldamodtum til 2019, en kjor verkfraedinga breyttust litid a
sama tima, ef marka ma kjarakannanir peirra.

e  Kaupmattur atvinnutekna folks sem lokid hefur meistaraproéfi i haskdla og er a aldrinum 25-64
ara jokst um 2% frd aldamotum til 2019.34

e  Kaupmattur allra hdskélamanna jokst ad medaltali um 13% & sama tima.

e  beir sem hafa minni skélagongu ad baki saekja a verkfraedinga, taeknifraedinga og adra
haskdlamenn. Launin haekka peim mun meira sem ar i skéla eru feerri.

e  Kaupmattur peirra sem adeins hafa lokid grunnskélanami jokst um 30% a arunum 2000-2019.

o A medaltali jokst kaupmattur atvinnutekna starfsfélks a islenskum vinnumarkadi um 28% a
arunum 2000 til 2019.

Medaltekjur allra hafa ad jafnadi haakkad meira en tekjur einstakra stétta, pvi ad smam saman fjolgar i
pbeim hépum sem fa haest laun.
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Mynd 11. Heildarlaun vaxa minna med vaxandi menntun. Myndin synir heildargreidslur a
manudi til verkfraedinga og taeknifraedinga i fullri vinnu og atvinnutekjur nokkurra menntastétta,
allt i pus. kr. & verdlagi 2022. Athugid ad tekjur menntastétta eru ekki bara fyrir fulla vinnu.

Heimildir: Kjarakannanir verkfraedinga og teeknifraedinga, Hagstofa islands, eigin Utreikningar.

34 Horft er & 4rid 2019 par sem atvinna drdst saman arid 2020 vegna heimsfaraldurs.
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En adrar nidurstodur skyrslunnar eru évaentar. Vida a Vesturlondum hafa kjor peirra sem eru med
minnsta menntun dregist aftur dr kjiorum menntamanna a undanférnum aratugum, en hér a landi hefur
bilid milli launa faglaerdra og 6faglaerdra minnkad. Hlutfall radstéfunartekna peirra, sem ekki hafa lokié
nami i framhaldsskéla, af launum haskélamanna er ekki haerra i neinu Evrépulandi sem gogn eru um.
Kjor haskélamanna hafa batnad haegt fra aldamdtum. bad er breyting fra sidasta dratug 20. aldar. Kjor
verkfraedinga bétnudu lika hratt a tiunda aratugnum. [ jandar 1988 voru heildarlaun verkfraedinga ad
jafnadi 155 pusund krénur, eda um 850 pusund krénur & verdlagi i febriar 2022.3° A toIf drum, fra 1988
til 2000, hakkudu launin i 1.080 pusund 4 sama verdlagi. Kaupmattur heildarlaunagreidsina jokst um
27%, eda um 2% 4 ari. bad er nokkru meira en medalhakkun lagmarkstaxta verkamanna a 20. 6ld
umfram verdlag. Velheppnud kjarabaratta kann ad eiga patt i pessum arangri. Menn téku eftir pvi a 9.
aratugnum, ad munur var a launum verkfradinga fra einum vinnustad til annars. Sums stadar fengu allir
lagmarkstaxtann, sem Stéttarfélag verkfraedinga samdi um, en annars stadar voru launin fjélbreyttari og
ad jafnadi haerri. Vidbrogd stéttarfélagsins voru ad haetta ad semja um ldgmarkstaxta, en leggja meira
upp ur pvi ad kynna nidurstodur kjarakannana fyrir félogum. Eftir & var pad mat manna ad kjorin hefdu
ad medaltali batnad vid petta.3®

En hvers vegna hafa kjor verkfreedinga og annarra haskélastétta ekki batnad (meira) & 21. 6ld? Tveer
skyringar koma fyrst upp i hugann:

e Héskélamdnnum hefur fjdlgad mikid fra aldamétum. Arid 2003 voru peir 27% peirra sem pa voru
a aldrinum 25-64 &ra, en arid 2021 var hlutfallid ordid 43%.3” Arié 1988 fengu rdmlega pusund
verkfraedingar senda kjarakonnun, en arid 2023 voru peir ordnir 3.100. betta er bysna mikil
fidlgun. Eftirspurn eftir pjonustu haskélamanna vex lika, pvi ad floknari taekni krefst almennari
taeknikunndattu, en dvist er ad eftirspurnin vaxi jafnhratt og frambodid.

e  Edli uppsveiflunnar sem hoéfst 4 66rum aratug aldarinnar var annad en pensluskeidsins i byrjun
aldar. Um aldamat var spennu haldid uppi med framkveemdum, sem kolludu a krafta
idnadarmanna og folks med skamma skélagongu, en lika var sést eftir verkfreedingum og 66rum
haskdlaménnum, ekki sist i fjarmalafyrirtaekjum, sem pa voru farin ad blasa at. En i
ferdapjonustu, sem mest hefur dafnad undanfarin ar, er yfirleitt ekki mikil porf fyrir
langskdlagengna.

pvi er stundum haldid fram ad porf fyrir 6fagleerda starfsmenn breyti nd ordid ekki miklu um laun
beirra, pvi ad audvelt sé ad rada pa fra Gtldndum. betta er ekki ad 6llu leyti rétt. Astand &
vinnumarkadi raedur miklu um kaupkrofur stéttarfélaga. Undanfarin ar hafa forystumenn peirra talid
ad atvinnu hinna laegstlaunudu sé ekki stefnt i voda med pd nokkurri haekkun lagmarkslauna. peir
hafa pvi talid 6haett ad fara fram a téluverdar taxtahaekkanir.

Mali getur skipt hvort upphafsarid, sem hér er aldamétaarid 2000, er 4 svipudum stad i hagsveiflunni
og lokaarid, sem er 2019 { pessum samanburdi. Hagvaxtarskeid hofst arid 1996. Arid 2000 hafdi pad
stadid i nokkur ar, en pad var ekki 4 enda. Arid 2019 var landsframleidsla @ mann hins vegar i
hamarki eftir mikla fjélgun ferdamanna morg ar i r6d. Ef eitthvad er ykir val 8 upphafs- og
endapunkti uppsveifluna 4 pessum arum, samanber mynd 12 & naestu sidu. Oliklegt virdist ad litlar

35 Kjarakénnun 1988. 1988, 25. mai. Verktaekni, 5(5).
36 Samtol vid Eymund Sigurdsson verkfraeding, 1989, 2022.
37 Hagstofa slands. E.d. Menntunarstada.
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kauphaekkanir haskélamanna & arunum 2000 til 2019 tengist vali 4 upphafs- og endapunkti
timabilsins sem skodad er.

120
100

80

60
40

20

Mynd 12. Landsframleidsla @ mann var 4 uppleid arié 2000 en i hamarki 2019.

Heimildir: Hagstofa islands, eigin Utreikningar.

Fra aldamoétum hefur vinnutimi landsmanna styst og timakaup hefur pess vegna hakkad hradar en
atvinnutekjur. Pegar til lengdar laetur raedst kaupmattur timakaups af framleidni. A &runum 2000-2022
haekkadi launavisitala ad jafnadi um 2,2% & ari umfram verdlag, en midad er vid fastan vinnutima pegar
hun er maeld. Framleidni vinnuafls, meaeld sem landsframleidsla & vinnustund, jokst ad medaltali um teep
1,9% 4 dari @ sama tima. Parna munar ekki miklu. Framleidni jokst hradar a fyrsta dratug aldarinnar en
eftir 2010. A drunum 2000 til 2010 jokst framleidsla & vinnutima ad medaltali um 2,9% & &ri, en frd 2010
til 2022 jokst hun um 1,3% a ari ad medaltali.

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0
O 4 N O S 1N O~ 0 OO O d AN O < N O™~ O O
O O O O O O O O O O o o o o o oA o o o N N N
o O O O O (@] O O O O O O O O O O O O O O O
[ e N o NI o VAN o N I o VAN o N AN o N o N o NI o VAN o VN 6 VNS AN o I o\ I o Ul o I o N o N Al o VNN o NI Q]
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Mynd 13. Laun rddast af framleidni pegar til lengdar leetur. Myndin synir annars vegar
launavisitélu fyrir allan vinnumarkadinn a fostu verdlagi og hins vegar framleidslu 4 vinnutima.

Heimildir: Hagstofa islands, Eurostat, eigin Utreikningar.
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Sja ma @ mynd 13 hér ad framan ad framleidni a vinnustund jékst haegt 4 arunum 2009 til 2017 en ték
vid sér & drunum 2018 og 2019. i skyrslu Efnahags- og framfarastofnunarinnar, OECD, frad 2021 er bent &
ad miklu muni & vexti framleidni { einstdkum atvinnugreinum hér & landi. Ymislegt megi gera til pess ad
auka framleidnina. Medal annars er lagt til ad liokad verdi fyrir verslun vid Utlond, eignarhald a
orkufyrirtaekjum verdi endurskodad og innvidir verdi efldir.3® | pessu sambandi ma lika velta fyrir sér
hvort hagstjérn hafi studlad naegilega ad vexti framleidni hér a landi. Markmid hagstjérnar er ekki ad
tryggja ad hagvoxtur sé alltaf sem mestur, heldur ad draga ur hagsveiflum. Frd aldamétum hafa gengid
yfir tvo kroftug vaxtarskeid. Stjornvold yttu undir hagvoxt a fyrra vaxtarskeidinu med miklum
framkvaemdum og hémludu ekki gegn vexti & pvi sidara, svo ad séd verdi. Bedi endudu med erfidum
samdraetti, i seinna skiptid raunar af dstaedum sem erfitt hefdi verid ad komast hja. A drunum 2000-2022
breyttist hlutfallslegt verdlag a [slandi midad vid utlénd — raungengi krénunnar — ad jafnadi um rdm 7%
fra fyrra ari. Pad hentar nyjum atvinnugreinum illa, sérstaklega utflutningsgreinum.

38 Iceland. 2021. OECD Economic Surveys. OECD. Paris, bls. 31 og afram.
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Kjarakonnunin gefur ad likindum gdéda mynd af launakjorum

Ekki verdur betur séd en ad spurningar i kjarakdnnunum og verkfreedinga og teeknifreedinga séu
beinskeyttar og skyrar. Tiltolulega fljétlegt virdist vera ad svara kénnuninni og ekki er spurt um mal sem
litlu skipta. Mikilvaegt er ad konnunin sé ekki svo [6ng ad pad fzeli félk fra pvi ad svara, pvi ad svarhlutfall
radur miklu um pad hvort mark er takandi 4 nidurstédum hennar.

Miklu skiptir ad samfella sé i kjarakdbnnunum, svo ad nota megi nidurstédurnar til pess ad fa géda mynd
af pvi hvernig kjor breytast med timanum. Breytingar a konnuninni aettu frekar ad sndast um ad bzeta
upplysingum vid pad sem nu pegar kemur par fram en ad breyta spurningum eda skilgreiningum. Fremur
virdist mega baeta framsetningu & nidurstddum. | skyrslum um kjarakannanir verkfraedinga og
teeknifreedinga eru vidast gefin upp medaltalslaun og stadalfravik. Stadalfravik veitir lesendum
mikilvaegar upplysingar, en notendur fengju betri mynd af launadreifingunni ef vidar veeri synd dreifing
svaranna eftir fjérdungum (nedri fjérdungur, midtala og efri fjéréungur).

Gera maetti framsetningu a télum um samsetningu heildarlauna skyrari. bar er nu gefid upp medaltal
fyrir pa sem fa eitthvad i hverju formi greidslna (fost laun, yfirvinnu, bilastyrk, bonus, annad...) en ekki
medaltal fyrir alla. | toflu 6 i Kjarakdnnun verkfraedinga arid 2023 kemur til deemis fram ad fost laun
peirra hafi ad medaltali verié 1,073 milljénir kréona i febrdar, yfirvinna 187 puasund, bénusgreidslur 189
pusund og heildargreidslur 1,141 milljén. Augljéslega ma ekki leggja greidslurnar saman. Liklega mundi
flestum henta betur ad sja medalgreidslur af hverri tegund fyrir alla svarendur.

Oftast munar litlu & kjarakonnun verkfraedinga og télum Hagstofu

A mynd 1 og 4 hér ad framan matti sjd 95% vikmork & medaltali heildarlauna hja verkfraedingum og
taeknifraedingum. Hja verkfraadingum na pau um pad bil 2% upp fyrir mzelt medaltal og 2% nidur fyrir
bad, en hja teeknifreedingum eru pau heldur vidari, eda 2-3% i hvora att. Vikmorkin eru midud vid ad ekki
sé kerfisbundinn munur @ peim 30-40% verkfraedinga og taeknifraedinga sem fylla it launakannanir og
pbeim sem gera pad ekki. Verkfreedingar og taeknifreedingar bidja alla félagsmenn um launaupplysingar,
en menn rada pvi sjalfir hvort peir taka patt i kjarakdnnuninni. P6 ad kjarakénnunin virdist ekki dparflega
I6ng hefur dregid ur patttoku. Svarhlutfall var ndlaegt 40% 4 drunum 2015-2019, en seinustu arin hefur
bad leekkad i 31-33%, badi hja verkfraedingum og taeknifraedingum. Pad er ahyggjuefni, pvi ad litid er
yfirleitt vitad um pa sem ekki svara. Getur til deemis verid ad menn svari sidur ef laun peirra hafa laekkad
eda dregid hefur ur starfshlutfalli? FA ma hugmynd um pad med pvi ad skoda sérstaklega svor peirra sem
svara ekki fyrr en eftir itrekadar fyrirspurnir fra félaginu. Skoda parf vel hvort haegt er ad haekka
svarhlutfall med einhverjum radum.

Hagstofan getur krafist gagna, eins og adur hefur komid fram, og ma pvi gera rad fyrir ad ekki sé
kerfisbundinn munur & launum peirra sem lenda { Grtakinu og 68rum. Urtak Hagstofunnar er sem fyrr
segir mjog stort.3® Mynd 14 synir annars vegar heildarmanadarlaun verkfraedinga samkvaemt
kjarakdnnun peirra og hins vegar tolur Hagstofu um laun fyrir sérfraedistorf i arkitektur og verkfraedi (en
verkfraedingar eru miklu fleiri en arkitektar). Ad jafnadi eru tolur Hagstofunnar 0,7% haerri, en einstdk ar
sveiflast paer fra pvi ad vera 9% laegri upp i ad vera 5% heerri en i kjarakénnun verkfraedinga.
Hagstofumaelingin er 9% laegri en nidurstada kjarakonnunar arid 2000, en 2% laegri arié 2010.

39 Tglvupdstur fra Margréti Kristinu Indridaddttur, Hagstofu islands, 5. april 2023.
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Kaupmattur heildarlauna sérfraedinga i arkitektur og verkfraedi eykst pvi um 6% fra 2000 til 2022 ef
marka ma Hagstofutdlur, en minnkar um 1% samkvaemt kjarakénnuninni.
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—Kjarakonnun verkfraedinga

Mynd 14. Ad jafnadi munar innan vid 1% 4 heildarmanadarlaunum i kjarakonnun verkfraedinga
og sérfraedistorfum i arkitektur og verkfraedi i konnun Hagstofu. bus. kr. & verdlagi 2022.

[ kdnnun Hagstofu koma laun verkfraedinga einnig fram { starfsheitinu tackni og rannséknarstérfum i
verkfreedi og raungreinum é8rum en liffraedigreinum (samanber umfjéllun fyrr i skyrslunni). Sem fyrr
segir eru petta sennilega einkum starfsmenn haskéla og taeknifyrirtaekja. Heildarlaun peirra eru ad
jafnadi um 4% haerri en fyrir sérfraedistorf i verkfraedi og arkitektar.

Tafla 15 synir heildarlaun einstakra stétta verkfraedinga arin 2020 til 2023 samkvamt kjarakénnun peirra
og malingu Hagstofu. Laun byggingarverkfraedinga og rafmagnsverkfraedinga eru 2-9% heerri hja
Hagstofu en i kjarakénnuninni, en laun vélaverkfraedinga eru 5-9% laegri hja Hagstofunni.

Tafla 15. Allt ad 10% munar a télum kjarakdnnunar verkfreedinga og Hagstofu um laun einstakra
fagsvida verkfraedinga. Tolurnar syna heildarlaunagreidslur 8 manudi i pusundum kréna a
verdlagi hvers ars.

2020 2021 2022
Byggingarsvid - Kjarakénnun 968 1.024 1.073
Sérfraedistorf i byggingarverkfraedi, Hagstofa 1.029 1.092 1.135
Rafmagnssvid-Kjarakénnun 1.031 1.087 1.117
Sérfraedistorf i rafmagnsverkfraedi, Hagstofa 1.108 1.110 1.150
Sérfraedistorf i rafeinda- og fjarskiptaverkfraedi, Hagstofa 823 874 958
Véla- og skipasvio - Kjarakonnun 980 1.039 1.107
Sérfraedistorf i vélaverkfraedi - Hagstofa 934 944 1.020

Heimildir: Kjarakénnun verkfraedinga, Hagstofa islands.
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[ heildina ma segja ad Hagstofutdlur séu ekki almennt haerri eda laegri en télur Gr kjarakénnun
verkfraedinga, en par sem tolur Hagstofu eru laegri i upphafi timabilsins sem skodad er batna kjor
verkfraedinga meira @ arunum 2000 til 2022 samkvamt peim en kjarakdnnuninni.
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